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	INSPECTORATUL ȘCOLAR JUDEŢEAN  HUNEDOARA
CENTRUL ȘCOLAR PENTRU EDUCAȚIE INCLUZIVĂ ”RUDOLF STEINER”  HUNEDOARA

	[image: descărcare]
	MINISTERUL EDUCAȚIEI NAŢIONALE 


	
	
	
	


								
							

A N U N Ț

Având în vedere prevederile   Hotărârii Guvernului României nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului – cadru  privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, modificată și completată prin Hotărârea nr. 1027/2014.

Centrul Școlar pentru Educație Incluzivă Rudolf Steiner Hunedoara pentru locația din municipiul Lupeni, 
organizează  concurs pentru ocuparea următoarelor posturi vacante contractuale pe perioadă nedeterminată:
1. 1 POST ȘOFER cod COR 832201
2. ½  POST ASISTENT MEDICAL cod COR 222101
3. ½  INFIRMIER cod COR 532103
       CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS  PENTRU POSTURILE MAI SUS MENȚIONATE :

a) să aibă cetăţenia română,  cetăţenie a altor state membre al Uniunii Europene sau a statelor aparținând  Spaţiului Economic European și domiciliul în România;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit ;
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale ;
d) are capacitate deplină de exerciţiu ;
e) are  o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
f) îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.







PROBELE DE CONCURS 

(1) Concursul constă în 4 etape succesive, după cum urmează :
a) SELECŢIA DOSARELOR DE ÎNSCRIERE 

b) PROBA SCRISĂ
Proba scrisă constă în testarea cunoştinţelor teoretice ale candidatului în vederea ocupării postului vacant pentru care candidează. Aceasta se desfășoară pe baza unor teste grilă stabilite de comisia de concurs. Durata probei este de 1 oră.
c) PROBA PRACTICĂ
1. Proba practică poate fi susținută doar de către acei candidați declarați admiși la proba scrisă.
1. Proba practică constă în testarea abilităților și aptitudinilor practice ale candidatului în vederea ocupării postului vacant pentru care candidează.
1. Proba practică se desfășoară pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include următoarele criterii de evaluare:
1. capacitatea de adaptare; 
1. capacitatea de gestionare a situațiilor dificile; 
1. îndemânare și abilitate în realizarea cerințelor practice; 
1. capacitatea de comunicare; 
1. capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfășurarea probei practice. 
1. În vederea testării pentru proba practică se pot stabili și alte criterii de evaluare.
1. Aspectele constatate în timpul derulării probei practice vor fi consemnate în scris în anexa la raportul final al concursului, întocmită de secretarul comisiei de concurs,raport care se semnează de membrii acestei comisii.
d) INTERVIUL 
Proba interviului poate fi susținută doar de către acei candidați declarați admiși la proba scrisă și proba practică.
În cadrul interviului se testează abilitățile, aptitudinile și motivația candidaților.  Interviul se realizează conform planului de interviu întocmit de comisia de concurs în ziua desfășurării acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare sunt:
1. Abilități și cunoștințe impuse de funcție;
1. Capacitatea de analiză și sinteză;
1. Motivația candidatului;
1. Comportamentul în situațiile de criză;
1. Inițiativă și creativitate.
Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa întrebări candidatului. Nu se pot adresa întrebări referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicală, religie, etnie, starea materială, originea socială sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(2) Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă.
1 POST ȘOFER   - perioadă nedeterminată
Statutul postului:  vacant 
Durata  contractului: nedeterminată
Data desfășurării concursului : 03.05.2017-12.05.2017
Locul desfăşurării concursului: sediul  Centrului Școlar pentru Educație Incluzivă ”Rudolf Steiner” Hunedoara, Bld 1848 Nr. 23


CONDIŢII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ȘOFER:

· Denumirea postului: șofer
· Nivelul studiilor:  absolvirea liceului cu diplomă de bacalaureat
· Domiciliul în Municipiul Lupeni
· Posesor permis de conducere categoria B,  D1 sau D
· Posesor permis de conducere de minim 10 ani 
· Competente de întreținere și reparații curente la mașini și instalațiile școlii


Dosarul propriu de recrutare al candidaţilor pentru postul de ȘOFER va cuprinde următoarele documente : 

a). cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului instituţiei publice organizatoare; 
b). copia actului de identitate; 
c). copie după  permisul de conducere   categoria B,  D1/D
d).copie după certificatul de pregătire profesională a conducătorului auto,care efectuează transport public de persoane în termen de valabilitate pentru posesorii de categorii D1/D;
e). aviz medical;
f). aviz  psihologic;
g). copia carnetului de muncă, conform cu originalul, sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, din care să reiasă experienţa profesională în calitate de şofer, fila din Revisal care să ateste vechimea după ianuarie 2011, dacă este cazul;
 h). cazierul judiciar 
i)  diploma alte cursuri absolvire 
j) curriculum vitae;

Actele prezentate la alin. b) , c ) și  d) vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea



TEMATICA:
· Cunoștințe de legislație rutieră;
· Cunoștințe de mecanică auto;
· Timpul de conducere;
· Pauze și perioade de odihnă.

BIBLIOGRAFIA:
 
· Ordonanța de Urgență nr. 195/2002 republicată în M.O., partea I, 670 din 03.08.2006 privind circulația pe drumurile publice – Textul actualizat în baza actelor normative modificatoare, publicate în M.O., partea I, până la 31 ianuarie 2011 (Noul cod rutier);
· Reglementări privind accesul la activitate și condițiile de efectuare a  Transporturilor Rutiere – IFPTR 2016 volumul I și II;
· Ghidul pentru stabilirea perioadelor de conducere și de odihnă ale conducătorilor auto, IFPTR ediția 2016



½  POST ASISTENT MEDICAL - perioadă nedeterminată
Statutul postului:  vacant 
Durata  contractului: nedeterminată
Data desfășurării concursului : 03.05.2017-12.05.2017 
Locul desfăşurării concursului: sediul  Centrului Școlar pentru Educație Incluzivă ”Rudolf Steiner” Hunedoara, Bld 1848 Nr. 23

 CONDIŢII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL

· Studii minime: postliceala  
· Certificat de membru în Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților medicali din România 
· Domiciliul în Municipiul Lupeni
· Nu necesita vechime;    
· Abilităţi pentru munca în echipă; Disponibilitate pentru program flexibil:                                                            
· Competente în efectuarea  altor sarcini;
· Cunoştinţe de legislaţie specifică locului de muncă cât și în domeniul Sănătăţii şi Securităţii în Muncă şi PSI
Dosarul propriu de recrutare al candidaţilor pentru postul de ASISTENT MEDICAL va cuprinde următoarele documente :
1. Cerere de înscriere la concurs adresată directorului;
1. Copie act de identitate sau orice alt document care atestă  identitatea, potrivit legii, după caz. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, se solicită copii după documentele care atestă schimbarea numelui.
1. Copii după documentele care să ateste nivelul studiilor şi a altor acte, care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice postul  pentru care candidatul îşi depune dosarul 
1. Copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă în original care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea. 
1. Cazier judiciar 
1. Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate fizică şi psihică, corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate. Acesta va conţine, în clar, numărul, data, numele şi prenumele candidatului, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. Cu mențiunea ”Apt pentru meseria de asistent medical”  
1. Curriculum vitae .

       TEMATICA


1. Exercitarea profesiei de asistent medical generalist
2. Etica și deontologia în exercitarea profesiei de asistent medical generalist
3. Transportul deșeurilor periculoase provenite din activitatea medicală
4. Urgentele medico - chirurgicale –Sinteze (autor: Lucreția Titircă)
5. Urgențe în pediatrie
6. Urgențele aparatului respirator
7. Intoxicațiile acute exogene
8. Urgențele otorinolaringologice (Corpii străini in organele otorinolaringologice)
9. Urgențele in oftalmologie (Corpii străini oculari)
10. Șocul
11. Traumatismele
12. Urgentele datorate agenților fizici si chimici


BIBLIOGRAFIA:
0. Urgente medico – chirurgicale – Lucreția Titirca
0. Tehnici de evaluare si îngrijiri acordate de asistenții medicali – Lucreția Titirca
0. Ordonanța de urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moașa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si funcționarea Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor si Asistenților Medicali din Romania
0. Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical si al moașei din Romania
0. Ordinul MS nr. 219/2002 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deșeurilor
 rezultate din activitățile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naționala de date privind deșeurile rezultate din activitățile medicale


½  POST INFIRMIER- perioadă nedeterminată
Statutul postului:  vacant 
Durata  contractului: nedeterminată
Data desfășurării concursului : 03.05.2017-12.05.2017
Locul desfăşurării concursului: sediul  Centrului Școlar pentru Educație Incluzivă ”Rudolf Steiner” Hunedoara, Bld 1848 Nr. 23

 CONDIŢII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INFIRMIER 

· studii generale (8 clase);
· pentru candidaţii care nu sunt debutanţi în profesie, constituie un avantaj depunerea certificatului de absolvire a cursului de infirmiere
		Dosarul propriu de recrutare al candidaţilor pentru postul de INFIRMIER va cuprinde următoarele documente
1. Cerere de înscriere la concurs adresată directorului;
2. Copie act de identitate sau orice alt document care atestă  identitatea, potrivit legii, după caz. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, se solicită copii după documentele care atestă schimbarea numelui.
3. Copii după documentele care să ateste nivelul studiilor 
4. Copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă în original care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea. 
5. Cazier judiciar.
6. Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate fizică şi psihică, corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate. Acesta va conţine, în clar, numărul, data, numele şi prenumele candidatului, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. Cu mențiunea ”Apt pentru meseria de INFIRMIER”  
7. Curriculum vitae
TEMATICA:
· Drepturile angajatului;
· Obligaţiile angajatului;
· Încetarea contractului individual de muncă;
· Răspunderea disciplinară. Sancţiunile disciplinare ale salariaţilor;
· Curăţarea şi igienizarea spaţiilor, băi, holuri , birouri, vestiare
· Tehnologia curăţeniei; 
· Obligaţiile şi drepturile angajaţilor  pe linia securităţii şi sănătăţii în muncă.
· Echipamente şi materiale folosite în procesul de curăţenie;
· Norme tehnice privind curăţirea și dezinfecția;
· Curăţarea(definiţie, metode generale de efectuare a curăţeniei, reguli fundamentale în utilizarea produselor folosite în activitatea de curăţenie, reguli pentru depozitarea produselor şi ustensilelor folosite la efectuarea curăţeniei şi reguli de întreţinere).
· Dezinfecţia(definiţie, dezinfecţia prin mijloace fizice, dezinfecţia prin mijloace chimice –clasificarea dezinfecţiei, antisepticele, spălarea mâinilor şi dezinfecţia pielii, factori care influenţează dezinfecţia, reguli generale şi de practică a dezinfecţiei, antisepticele, definiţie şi criterii de utilizare şi păstrare a antisepticelor, dezinfecţia igienică a mâinilor,metode de aplicare a dezinfectantelor în funcţie de suportul tratat, dezinfecţia curentă şi/sau terminală).
BIBLIOGRAFIA:
 
· Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii , republicata  
· Norme Generale de Protecţie a muncii – capitolul I şi capitolul II – Titlul II
· Ordinul MSP nr. 261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare. ( Capitolul I –definiţii, Capitolul II –curăţarea, Capitolul III –dezinfecţia)

OBSERVAȚII: 
Actul de identitate, documentele de studii, cartea de muncă + adeverinţele de vechime, vor fi prezentate şi în original la depunerea dosarului, în vederea verificării conformităţii acestora.
Dosarele pentru participare la concurs se vor depune la  sediul Centrului Școlar pentru Educație Incluzivă ”Rudolf Steiner” Hunedoara, Bld 1848 Nr. 23 în perioada 03.05.2017- 05.05.2017 .








CALENDAR DE DESFĂȘURARE A  CONCURSULUI
Pentru posturile  declarate vacante

· Concursul constă într-o probă scrisă,  practică și interviu in funcție de specificul postului 
· Organizarea și desfășurarea concursului are loc la sediul Centrului Școlar pentru Educație Incluzivă ”Rudolf Steiner” Hunedoara, Bld 1848 Nr. 23

	Nr. crt.
	Etape concurs
	Data / perioada

	1
	Depunerea dosarelor
	03 – 05.05.2017

	2
	Proba  scrisă
	09.05.2017, ora 10,00 

	3
	Rezultat probă scrisă 
	09.05.2017 , după la ora 15,00

	4
	Depunerea contestațiilor / afișarea rezultatelor după contestații
	10.05.2017

	5
	Proba practică și interviu
	11.05.2017, ora 9,00 

	6
	Afișarea rezultatelor FINALE
	12.05.2017 , ora 14,00



Sunt declarați admiși la proba practică și interviu, candidații care au obținut minim 50 de puncte la proba scrisă.
După afișarea rezultatelor obținute la proba scrisă, candidații nemulțumiți pot depune contestație în termenul stabilit, sub sancțiunea decăderii din acest drept.


Președinte Comisie de concurs,
DIRECTOR
PROF. ORMENIȘAN ILISIE MARIN



Bld. 1848,  nr. 23,  Hunedoara, jud. Hunedoara
tel – fax 0254 743269
		e-mail cseihunedoara@gmail.com
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