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Nr. 394/20.02.2017
ANUNŢ  PRIVIND  ORGANIZAREA  ŞI  DESFĂŞURAREA CONCURSULUI  DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE CORESPUNZĂTOARE FUNCŢIILOR CONTRACTUALE
ANUNŢ CONCURS
           Având în vedere prevederile Hotârârii Guvernului României nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului – cadru  privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a persoalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, modificată şi completată prin Hotărârea nr.1027/2014:

Şcoala Gimnazială ,,Sfânta Varvara,, Aninoasa, organizează, la sediul din Aninoasa, str.Şcolii,nr.1, jud. Hunedoara, concurs pentru ocuparea, pe perioadă nedeterminată, a următorului post contractual în cadrul instituţiei:

Denumirea postului:  
· 1 (un) post de paznic
Actele necesare pentru înscrierea la concurs:
1) Cerere de înscriere la concurs adresată directorului instituţiei;

2) Copie după actul de identitate; după caz, copii după documentele care atestă schimbarea numelui;

3) Copii după documentele care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor cursuri de specializare, care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice pentru postul solicitat;
4) Copia carnetului de muncă, sau, după caz, raport REVISAL sau o adeverinţă în original, care atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor;
5) Cazier juridic;

6) Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate fizică şi psihică, corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului, de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate. Acesta va conţine, în clar, numărul, data, numele şi prenumele candidatului, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii;
7) Curriculum vitae;
8)* Certificat de calificare profesională – agent de securitate;
9)* Atestat pentru exercitarea ocupării de agent de securitate;
*Punctele 8 şi 9 sunt obligatorii pentru candidaţii la postul de paznic;
Notă: Opisul dosarului se depune în două exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu număr de înregistrare. Actele prevăzute la punctele 2, 3 şi 4 vor fi prezentate şi în original, în vederea verificării conformităţii copiilor cu acesta.
Datele de contact:

Dosarele de înscriere în vederea participării la concurs vor putea fi depuse în perioada 20.03.2017 – 23.03.2017, între orele 09,00 – 15,00, la secretariatul Şcolii Gimnaziale ,,Sfânta Varvara,, Aninoasa.

Data limită de depunere a dosarelor: 23.03.2017, ora 15,00.

Persoana de contact: 

Secretar: Pantilimon Delia
Datele de contact ale persoanei care asigură secretariatul comisiei de concurs: tel.0726270901
 TIPUL PROBELOR

Paznic: Probă scrisă 

             Interviu
CONDIŢII GENERALE DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE

Pot participa la concurs persoanele care îndeplinesc următoarele condiţii:

· Au cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European, care au domiciliul în România, de preferat în oraşul Aninoasa;

·  Cunoştinţe de limba română, vorbit şi scris;
· Au vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

· Au capacitatea deplină de exerciţiu;

· Au o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată prin adeverinţa medicală eliberată de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
· Îndeplinesc condiţiile de studii şi, după caz, de experienţă, vechime de minim 2 ani, sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

· Nu au fost condamnate definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului, autorităţii, sau infracţiuni de serviciu, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face candidaţii incompatibili cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.

TEMATICA DE CONCURS / BIBLIOGRAFIE
- în vederea ocupării postului de paznic
Tematică:
· Drepturile angajatului

· Obligaţiile  angajatului

· Încetarea contractului individual de muncă 

· Răspunderea disciplinară, Sancţiunile disciplinare ale salariaţilor

· Obligaţiile şi drepturile angajaţilor pe linia securităţii şi sănătăţii în muncă
· Paza cu politisti locali si paza proprie
Bibliografie:
· Legea nr.53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii, actualizată -art.39, art.40, 55-57, cap II art.263 – 264
·  L 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, actualizată 2016– cap. IV  
·  L 307/2006 privind apararea împotriva incendiilor - Cap 2.  secţiunea a 6-a, art.22
· Legea 333/2003, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor
CONDIŢII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
a) în vederea ocupării postului de paznic
· Absolvirea unui curs de calificare profesională ca agent de securitate;

· Deţinerea unui Atestat pentru exercitarea ocupării de agent de securitate;
· Disponibilitate de lucru peste program sau în zilele de sâmbătă, duminică şi sărbători legale;

· Cunoştinţe de legislaţie specific locului de muncă şi în domeniul Sănătăţii, Securităţii în muncă şi P.S.I., în vederea asigurarea siguranţei şi protejării integrităţii elevilor;

· Cunoaşterea normelor metodologice de aplicare a Legii 333/2003 şi a HG 301/11.04.2012 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor
· Experienţa în domeniu (unitate de învăţământ) constituie avantaj;

· Abilităţi de relaţionare - comunicare instituţională, cu întreg personalul unităţii de învăţământ, elevii şi părinţii acestora;

· Comunică în mod clar, coerent şi eficient, în formă scrisă şi orală. Reprezintă, în limitele competenţei, unitatea şcolară;

· Abilităţi de muncă în echipă;

· Efectuarea a altor sarcini trasate de conducere, în limita capacităţii sale fizice şi intelectuale şi a programului de lucru.
CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI

	Nr crt
	Etape de concurs
	Data/perioada

	1
	Depunerea dosarelor
	20.03.2017–23.03.2017, între orele 09,00-15,00

	2
	Verificarea dosarelor
	24.03.2017, orele 8,00-10,00

	3
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	24.03.2017 ora 10,30

	4
	Depunerea contestaţiilor privind selecţia dosarelor
	24.03.2017 orele 10,30-14,00

	5
	Afişarea rezultatelor după contestaţie
	24.03.2017 ora 16,00

	6
	Proba scrisă (paznic)

	27.03.2017 orele 09,00-10,00

	7
	Afişarea rezultatelor probei scrise
	27.03.2017 ora 15,00

	8
	Depunerea contestaţiilor după proba scrisă
	28.03.2017 orele 09,00-12,00

	9
	Soluţionarea contestaţiilor
	28.03.2017 ora 12,00-14,00

	10
	Afişarea rezultatelor după contestaţii
	28.03.2017 ora 15,00

	11
	Interviu
	29.03.2017 ora 10,00-14,00

	12
	Afişarea rezultatelor după interviu
	29.03.2017 ora 16,00

	13
	Afişarea rezultatelor finale
	30.03.2017 ora 12,00



Comunicarea rezultatelor de fiecare probă a concursului se face în termen de maxim o zi lucrătoare de la data finalizării probei.

După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă resectiv interviu candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termenul prevăzut în calendarul concursului la momentul afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respective de la data afişării rezultatelor probei scrise şi al interviului sub sancţinea decăderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face prin afişarea la sediul Şcolii Gimnaziale ,,Sfânta Varvara,, Aninoasa, imediat după soluţionarea contestaţiilor.
PRECIZĂRI PRIVIND PROBELE  DE CONCURS:
(1) Concursul constă în 2 etape succesive, după cum urmează: 
a) SELECŢIA DOSARELOR DE ÎNSCRIERE;

a) PROBA SCRISĂ (paznic)


Proba scrisă constă în testarea cunoştinţelor teoretice ale candidatului în vederea ocupării postului vacant pentru care candidează. Aceasta se desfăşoară pe baza unor teste grilă stabilite de comisia de concurs. Durata probei este de 1 oră.
b) INTERVIUL 


În cadrul interviului se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor. Interviul se realizează conform planului de interviu întocmit de comisia de concurs în ziua desfăşurării acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare sunt:

Abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie;


Capacitatea de analiză şi sinteză;


Motivaţia candidatului;


Comportamentul în situaţiile de criză;


Iniţiativă şi creativitate.


Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa întrebări candidatului. Nu se pot adresa întrebări referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicală, religie, etnie, starea materială, originea socială sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

FIŞA POSTULUI
FIŞA POSTULUI PENTRU PAZNIC
Numele şi prenumele angajatului: ……………………………….....................
Numărul  de ore sarcini de serviciu: 40 ore/săptămână

Compartimentul: personal nedidactic

Cerinţe:

Studii: .........................................................

Studii specifice postului: ............................................................................................
Vechime: ............................................
RELAŢII:

· IERARHICE: Director, Director adjunct, 

· FUNCŢIONALE: Administrator

· DE COLABORARE: Cu personalul didactic din cadrul şcolii, cu compartimentul secretariat, cu serviciul contabilitate, cu patrulele de control ale poliţiei, cu ceilalţi paznici existenţi  în unitatea şcolară.

ATRIBUŢII-SARCINI-RESPONSABILITĂŢI

· Să  legitimeze elevii la intrarea acestora în şcoală şi să nu permită părăsirea incintei şcolii de către elevi, în timpul programului şcolar, decât pe baza biletelor de voie semnate de diriginţi sau conducerea şcolii;

· Să legitimeze orice persoană străină de unitatea şcolară care solicită accesul în şcoală şi să menţioneze în registrul de evidenţă datele referitoare la identitatea persoanelor respective;

· Să respecte cu stricteţe atribuţiile personalului de pază menţionate în registrul de procese verbale de predare a schimbului;

· Să verifice la fiecare schimb de tură punctele vulnerabile din incinta şcolii, menţionate în opisul din registrul de procese verbale;

· Să colaboreze cu organele de pază din cadrul poliţiei conform Legii nr.23 / 1996;

· Să întreţină curăţenia în curtea şcolii până la intrarea principală şi în faţa şcolii pe lungimea faţadei ,până la şosea;

· Cu acceptul personal îndeplineşte orice alte sarcini încredinţate de conducerea şcolii, dacă acestea nu contravin legislaţiei.

OBLIGAŢII

· Să se pregătească continuu în domeniul legislaţiei postului;
· Să respecte şi să aplice corect legislaţia în vigoare;
· Să semnaleze orice neajuns în munca sa şi să ia măsuri pentru remedierea situaţiei semnalate;
· Să aibă o comportare corespunzătoare în relaţiile de muncă  cu terţe persoane şi colegii de muncă.
ALTE ATRIBUŢII:


În funcţie de nevoile specifice ale unităţii de învăţământ, salariatul este obligat să îndeplinească şi alte sarcini repartizate de angajator, la începutul fiecărui an școlar, precum şi  să respecte normele, procedurile de sănătate şi securitate a muncii, de PSI, ISU şi SSM, în condiţiile legii.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Răspunderea disciplinară


Neîndeplinirea sarcinilor de serviciu sau îndeplinirea lor în mod necorespunţător atrage după sine diminuarea calificativului şi/ sau sancţionarea disciplinară, conform prevederilor legii.

PREŞEDINTE COMISIE DE ORGANIZARE,
DIRECTOR,

PROF.INŢA RAMONA-ESTERA
7
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