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RAPORT DE MONITORIZARE INTERNĂ
	Unitatea şcolară:

COLEGIUL TEHNIC „TRANSILVANIA” 
	Adresa:

Deva, b-dul 22 Decembrie,  nr. 116
	Data raportului:

21.12.2016


	Numele:

OGNEAN DIANA-MARIA
	Semnătura:
	Funcţia:

Responsabil CEAC


	Vă rugăm completaţi acest raport şi reveniţi o dată la  3 luni. 
	Perioada

acestui raport:
	   de la:
12.09.2016
	     la:
23.12.2016


1.
Vă rugăm bifaţi cu (X):


      = nu există modificări faţă de raportul anterior
       =există modificări, conform precizărilor de mai jos 

2.
Vă rugăm să precizaţi numărul de observări ale lecţiilor desfăşurate:

	De la ultimul raport: 57
	
	în total de la prima perioadă:57
	
	Număr total de observatori:
	14


3.
Vă rugăm să precizaţi numărul de profesori/maiştri instructori observaţi de la prima perioadă:

	Numărul total de profesori/maiştri instructori din instituţie:
	80/8
	Numărul total de profesori/maiştri instructori observaţi:
	44/2


4.
Vă rugăm să prezentaţi pe scurt modificările pe care le-aţi adus planului dvs. de îmbunătăţire:

	Realizări:

· constituirea comisiilor la nivelul şcolii; 

· elaborarea Planului de acţiune al şcolii (PAS) şi a planurilor manageriale la nivelul comisiilor/catedrelor;

· realizarea Regulamentului intern şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare a Colegiului Tehnic „Transilvania” Deva;
· întocmirea şi aprobarea RAEI pentru anul şcolar 2015-2016 şi a strategiei de evaluare internă a calităţii pentru perioada 2016-2020;

· elaborarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a CEAC pentru anul şcolar 2016-2017;

· revizuirea procedurilor existente; 

· realizarea şi aprobarea planului operaţional CEAC pentru anul şcolar 2016-2017; 

· monitorizarea absenţelor, a notării ritmice şi a parcurgerii programelor şcolare; 

· monitorizarea pregătirii lecţiilor prin efectuarea asistenţelor la clasă; s-a stabilit echipa de observatori la nivel de şcoală şi graficul de asistenţe pentru semestrul I al  anului şcolar în curs;

· întocmirea portofoliului personal şi a portofoliului dirigintelui;

· întocmirea planificărilor calendaristice conform recomandărilor M.E.N.C.S. şi ISJ HD;

· realizarea evaluării iniţiale şi a planurilor remediale la nivelul catedrelor/comisiilor metodice;

· identificarea elevilor cu risc de abandon şi eşec şcolar; realizarea planurilor de acţiuni şi monitorizarea aplicării;

· verificarea completării documentelor şcolare;

· derularea procedurilor de acordare a ajutoarelor sociale: „Bani de liceu”, burse sociale şi profesionale, pachete cu rechizite şcolare;

· elaborarea tematicilor proiectelor pentru Examenul de certificare a competenţelor profesionale, nivel 3, 4 şi 5;

· lecţii demonstrative: „Orientare pentru carieră”, clasele a XI-a B şi a XI-a C; „Cufărul cu poveştile copilăriei”, clasa a IV-a A; lecţie susţinută în cadrul proiectului Erasmus+ “We play – We learn - We teach”, la clasele I A şi a III-a A Step by Step, cu participarea a 26 de profesori din Spania, Portugalia, Italia, Turcia şi Grecia; “Metode de integrare a copiilor cu CES”, lecţie susţinută în cadrul proiectului Erasmus+ “Abordări educaţionale în domeniul educaţiei speciale şi a incluziunii sociale pentru copiii şi tinerii cu dizabilităţi”, la clasele a III–a A şi a VII-a A, cu participarea a 7 cadre didactice din Polonia, Suedia, Spania;
· întocmirea proiectului planului de şcolarizare 2017-2018 şi aprobarea lui în Consiliul profesoral şi de administraţie;

· încheierea de convenţii cu agenţii economici pentru efectuarea stagiului de pregătire practică de către elevi: S.C. SERVICE AUTOMOBILE SA; S.C. SERVICE AUTOMOBILE SA punct de lucru HAŢEG; S.C. ROMTELECOM SA; GB MOTORS INVEST S.R.L.; S.C. AUTOSCHUNN MERCEDES SRL; S.C. BLACONF S.R.L.; S.C. DANINI AUTOSERV S.R.L.; S.C. ALICE GREM IMPEX SRL; S.C. DEP ELECTRONIC SRL; S.C. AUTOHAUS HUBER; S.C. RECEP PLUS S.R.L; CLUB SPORTIV SILVERFOX S.R.L.; S.C. IIRUC S.A.; S.C. HI-TECH COMPUTERS S.R.L.; S.C. CARBENTA COM FORD SRL; S.C. LAZĂR M. COMPANY SRL; S.C. VALITOP TERM S.R.L.; 
· „Ziua porţilor deschise” – acţiune de promovare a ofertei educaţionale a colegiului, la care au participat elevi şi cadre didactice din diferite unităţi şcolare din judeţ; 
· elaborarea şi avizarea ofertei curriculare a şcolii, CDŞ/CDL, pentru anul şcolar 2016-2017;


	· parteneriate încheiate la nivel local, judeţean, naţional şi internaţional: Inspectoratul   ŞcolarJudeţean Hunedoara, Asociaţia Părinţilor de la Colegiul Tehnic „Transilvania” Deva, Poliţia Municipiului Deva, Primăria Municipiului Deva, Inspectoratul Judeţean pentru Situaţii de Urgenţă „Iancu de Hunedoara”, Inspectoratul de Jandarmi Hunedoara, Palatul Copiilor Deva, Clubul Sportiv SILVER FOX Deva, Biblioteca Judeţeană “Ovid Densuşeanu” Deva, Centrul Cultural „Drăgan Muntean” Deva, Episcopia Devei şi Hunedoarei, Agenţia Naţională Antidrog Hunedoara, Centrul Militar Judeţean Hunedoara, Grădiniţa cu Program Prelungit Nr.7 Deva, Junior Achievement Young Enterprise, Muzeul Civilizaţiei Dacice şi Romane; Colegiul Tehnic „George Bariţiu” Baia Mare; Colegiul Tehnic de” de Comunicaţii „Augustin Maior” Cluj-Napoca; Liceul Tehnologic „Caius Iacob” Arad; Liceul Tehnologic „Constantin Bursan” Hunedoara; Colegiul Tehnic Agricol „Alexandru Borza” Goagiu, Colegiul Tehnic „Mihai Viteazu” Vulcan, Colegiul Tehnic „Ion Mincu” Timişoara, Colegiul Tehnic „Emanuil Ungureanu” Timişoara, Liceul Tehnologic „Grigore Moisil” Deva;
· implicarea elevilor şi a cadrelor didactice în proiecte naţionale şi internaţionale de educaţie şi formare: Mobilitate Erasmus pentru stimularea angajabilităţii viitoare, în consorţiu cu Colegiul Tehnic „Ion Mincu” Timişoara, Colegiul Tehnic „Henri Coandă” Timişoara şi Colegiul Tehnic „Mihai Viteazul” Vulcan (110 de elevi şi 11 profesori însoţitori vor efectua stagii de pregătire practică în Polonia, Germania şi Portugalia); proiect Erasmus+ “We play – We learn - We teach” (44 de elevi din clasele I A şi a III-a A Step by Step, 4 învăţătoare şi 26 de profesori din Spania, Portugalia, Italia, Turcia şi Grecia); proiect Erasmus+ “Abordări educaţionale în domeniul educaţiei speciale şi a incluziunii sociale pentru copiii şi tinerii cu dizabilităţi” (45 de elevi din clasele a III –a A şi a VII-a A 2 învăţătoare, 2 profesori şi 7 cadre didactice din Polonia, Suedia, Spania); proiect de cooperare multilateral-Diplomă de bacalaureat  recunoscută de statul Italian (elevii din clasele bilingve limba italiană pot obţine diplomă de bacalaureat, recunoscută de statul Italian şi beneficiază de granturi: mobilităţi, burse, cursuri de formare etc.); 
· 2 menţiuni obţinute la Concursul Naţional „Un condei numit fair-play”, etapa naţională;
· preocuparea personalului didactic al şcolii pentru perfecţionare şi formare continuă: 

· 4 cadre didactice au solicitat înscrierea la Examenul pentru obţinerea gradelor didactice I şi definitiv; 2 cadre didactice au susţinut inspecţii în vederea obţinerii gradelor didactice; 6 cadre didactice vor susţine inspecţii în anul şcolar 2016-2017 pentru obţinerea gradelor didactice II şi I; 1 cadru didactic va susţine colocviul pentru gradul didactic I

· 27 de cadre didactice s-au înscris la cursuri de perfecţionare şi programe de formare;

· pregătirea suplimentară a elevilor în vederea susţinerii examenului de bacalaureat şi a evaluării naţionale, conform programului de pregătire stabilit;

· susţinerea tezelor pe semestrul I, conform graficului de desfăşurare stabilit de conducerea şcolii, în conformitate cu metodologia M.E.N.C.S.;

·   activităţi de dotare şi amenajare a spaţiilor şcolare, de întreţinere, reparaţii şi igienizare: mobilier şcolar pentru 3 cabinete, achiziţionarea unui autoturism pentru Şcoala de şoferi, deratizarea tuturor spaţiilor şcolare, repararea şi igienizarea a 8 săli de clasă şi 2 laboratoare, reabilitarea grupurilor sanitare din corpul D, înlocuirea becurilor suspendate cu tuburi de neon - 75, reabilitarea sălii de mese pentru elevii de la Step by Step din corpul de clădire D, 75 de scaune şcolare-corpul D;

	· exerciţiu practic de alarmare - evacuare în caz de incendiu, desfăşurat în corpurile A, B, C ale Colegiului Tehnic „Transilvania” Deva, în colaborare cu ISU Hunedoara;
· activităţi extraşcolare şi extracurriculare în care s-au implicat elevii şi cadrele didactice de la Colegiul Tehnic „Transilvania” Deva: „Balul Bobocilor 2016 Fantasia”; „Balul boboceilor 2016; proiect de activitate extracurriculară „Halloween”; Campania socială SNAC „Săptămâna fructelor şi a legumelor donate“ (750 de elevi implicaţi şi 30 de cadre didactice); serbarea şcolară ”Vine, vine Moş Crăciun!”; proiect educativ „Banatul şi Ardealul – confluenţe geografice şi istorice”, realizat în parteneriat cu Colegiul „Ana Aslan” Timişoara (50 de elevi participanţi şi 3 cadre didactice); proiect extracurricular „Călătorie şi aventură cu Jack London (20 de elevi din clasa a VI-a A şi 1 cadru didactic); proiect extracurricular „Călătorie şi aventură în Ţara lui Rasputin” (19 elevi din clasa a VII-a A şi 1 cadru didactic); proiect de activitate extracurriculară „La mulţi ani, România!”; proiect educativ „1 Decembrie” în parteneriat cu Biblioteca Judeţeană “Ovid Densuşeanu” Deva ; proiect extracurricular „200 de zile de şcoală” (clasa I A); proiect extracurricular „400 de zile de şcoală (clasa a II-a A); proiect extracurricular „700 de zile de şcoală (clasa a IV-a A); participarea elevilor la spectacole de teatru, excursii la Turda, Timişoara, Alba Iulia, Păltiniş.

	Noi puncte de acţiune:

· îmbunătăţirea dotării spaţiilor şcolare cu mijloace didactice şi cu tehnologie informatică şi de comunicare;

· îmbunătăţirea serviciilor de orientare şi consiliere pentru elevii de gimnaziu, liceu şi şcoală profesională; 

· promovabilitate peste 70% la Evaluarea naţională şi peste 60% la Examenul de bacalaureat;

· reducerea absenteismului şcolar;

· remedierea deficienţelor/asigurarea progresului şcolar/stimularea performanţelor;

· premii la concursuri/olimpiade şcolare, etapele judeţeană şi naţională;

· realizarea planului de şcolarizare 2017-2018;

· 80% din cadrele didactice să utilizeze metode active centrate pe elev şi mijloace moderne de predare – învăţare;
· implicarea unui număr mai mare de cadre didactice în elaborarea şi implementarea de proiecte şi programe educaţionale;

· realizarea unui parteneriat şcoală-comunitate eficace;

· asigurarea calităţii şi a egalităţii de şanse, prevenirea segregării şi marginalizării,  în conformitate cu  standardele la nivel naţional.


5.
Vă rugăm să precizaţi dificultăţile pe care le-aţi întâmpinat în colectarea dovezilor şi de eficientizare a îmbunătăţirilor, precum şi eventualele soluţii pe care le-aţi identificat:

	· număr mare de consumabile (hârtie, toner, ş.a.) necesare pentru desfăşurarea activităţii CEAC şi a activităţilor cadrelor didactice;
· timp insuficient pentru colectarea dovezilor şi pentru monitorizarea tuturor procedurilor;
· reticenţă din partea unor cadre didactice în ceea ce priveşte numărul mare de situaţii cerute;

· cantitate mare de informaţie care trebuie prelucrată.
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COLEGIUL  TEHNIC  „TRANSILVANIA” DEVA


330162 Deva, B-dul 22 Decembrie Nr.116, 


Tel/Fax 0254 230739


� HYPERLINK "http://www.cttdeva.ro" ��http://www.cttdeva.ro�


E-mail: deva_trans2003@yahoo.com


Nr. 7734/21.12.2016
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