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europass INTRODUCERE LA MOBILITATEA EUROPASS

Definitia Mobilitatii Europass

Mobilitatea Europass reprezinta un document standard folosit in intreaga Europa care inregistreaza in mod oficial
detalii ale aptitudinilor si competentelor dobéndite de o persoana, indiferent de vérsta, nivel educational si statut
profesional, pe parcursul unei perioade de mobilitate intr-o altd taré europeana (Uniunea Europeana /EFTA/EEA
si tarile candidate).

Scopul Mobilitatii Europass

Mobilitatea Europass urmareste sa:

- promoveze mobilitatea europeana in scop de invatare, facand rezultatele acesteia mai vizibile;

- sporeasca transparenta si vizibilitatea experientelor de mobilitate europeana, sprijinind titularii sa prezinte mai
bine rezultatele obtinute prin aceasta experienta, mai ales in ceea ce priveste cunostintele, aptitudinile si
competentele;

- incurajeze recunoasterea experientelor dobandite in strainatate

Cum functioneaza

Candidatii individuali nu pot aplica direct. Toate aplicatiile trebuie facute de catre o institutie in numele unei
persoane.

Orice institutie care organizeaza experiente de mobilitate in tarile sus-mentionate, poate aplica pentru Mobilitatea
Europass in numele persoanelor fizice.

Ce conditii trebuie sa indeplineasca experienta de mobilitate europeana?
Experienta trebuie:

- fie s faca parte dintr-un program comunitar in educatie sau formare profesionala,
- sau sa satisfaca urmatoarele criterii de calitate:

(a) perioada petrecuta intr-o alta tara se desfagoara in cadrul unei activitati de studiu derulate in tara care
trimite persoana participanta la acea activitate;

(b) institutia responsabila de activitatea de studiu din tara de origine (partenerul care trimite) stipuleaza
catre partenerul gazda si inainteaza la Centrul National Europass (CNE) (sau la un organism delegat
sa se ocupe de Mobilitatea Europass) din tara de origine, un acord scris cu privire la continutul,
obiectivele si durata experientei europene de invatare; asigura persoanei interesate pregatirea
lingvisticad corespunzatoare, identificd un mentor in tara gazda, pentru a asista/informa, indruma si
monitoriza persoana in cauza;

(c) fiecare tara implicata trebuie sa fie Stat Membru al Uniunii Europene sau o tara EFTA/EEA,;

(d) acolo unde este cazul, partenerii de origine si gazda coopereaza pentru a oferi persoanei interesate
informatii referitoare la sanatatea si siguranta la locul de munca, la codul muncii, la masurile de
asigurare a egalitatii si la alte prevederi legate de locul de munca, aplicabile in tara respectiva.
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Conduce Mobilitatea Europass la o calificare?
Nu. Mobilitatea Europass reprezinta un document european care inregistreaza perioadele de mobilitate in
Europa.

Se plateste taxa pentru documentul de Mobilitate Europass?
Nu.

De unde se poate obtine un document de Mobilitate Europass?
Contactati Centrul National Europass (CNE) (vezi http://europass.cedefop.eu.int)

Responsabilitatea Centrelor Nationale Europass
Centrele Nationale Europass (in cooperare cu alte organizatii implicate) asigura ca:

- documentele de Mobilitate Europass sunt eliberate doar pentru a inregistra experiente europene de
invatare care satisfac conditile enumerate mai sus;

- documentele de Mobilitate Europass sunt completate in conformitate cu instructiunile de mai jos si sunt
acordate ftitularilor in format tiparit si electronic, folosind un dosar Europass; Centrele furnizeaza
partenerilor din tarile de origine un format electronic (de ex. oferind o parold pentru a accesa sectiunile
relevante ale website-ului Europass si pentru a descarca sau completa documentele de Mobilitate
Europass). Pentru cei care nu detin un calculator personal si/sau conexiune la Internet, documentele
tiparite pot fi trimise la cerere.

- prevederile Comunitare si nationale referitoare la prelucrarea si protectia datelor personale sunt respectate
pe deplin atunci cand se administreaza documentele de Mobilitate Europass la nivel national.

Daca Centrele deleagad administrarea actiunii de Mobilitate Europass unuia sau mai multor organisme, raméne in
responsabilitatea lor sa asigure ca functiile sus mentionate sunt indeplinite corespunzator.

Centrele pot implementa dispozitii nationale specifice pentru prelucrarea documentelor de Mobilitate Europass.
Responsabilitatea institutiilor partenere (parteneri de origine si gazda)

Mobilitatea Europass implica un parteneriat intre institutia care trimite titularul Mobilitatii Europass (partener din
tara de origine) si institutia din strainatate care gazduieste titularul Mobilitatii Europass (partener din tara gazda.
Ambele institutii cad de acord in scris asupra scopurilor sau continutului, obiectivelor, duratei, metodelor si
monitorizarii experientei de Mobilitate Europass, precum si asupra limbii(lor) utilizate pentru completarea
documentului de Mobilitate Europass (vezi mai jos 'Alegerea limbilor').

Documentul de Mobilitate Europass se completeaza de partenerul din tara de origine si de cel din tara gazda.

Completarea electronica a formularului de Mobilitate Europass trebuie sa permita oricarui cdmp necompletat sa
fie eliminat, astfel incat nici un cadmp gol sa nu apara pe versiunile electronice sau tiparite.

Mobilitatea Europass poate fi utilizata pentru inregistrarea uneia sau mai multor experiente de mobilitate.
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N

europass PROCEDURA DE EMITERE A UNUI DOCUMENT DE MOBILITATE EUROPASS

(1) Partenerul din tara de origine
(a) cere Centrului National Europass (CNE, vezi lista de mai sus) din tara sa — sau organismului caruia CNE

i-a delegat managementul Mobilitatii Europass — sa furnizeze formularul/modelul electronic (de ex. prin
acordarea unei parole de acces a sectiunilor relevante ale website-ului Europass, astfel incat sa poata
accesa documentele Mobilitétii Europass). in mod normal, formularul de Mobilitate Europass ar trebui
completat electronic. Pentru cei care nu detin un calculator personal si/sau conexiune Internet, formularul
tiparit poate fi trimis la cerere;

(b) completeaza Tabelul 1. 'Aceasta Mobilitate Europass se acorda...";

c) completeaza Tabelul 2. 'Aceasta Mobilitate Europass se elibereaza de...", in limba tarii de origine;
d) completeaza Tabelul 3. 'Institutile partenere in experienta de Mobilitate Europass sunt:...";

e) completeaza Tabelul 4. 'Descrierea experientei de Mobilitate Europass';

f) trimite documentul de Mobilitate Europass institutiei gazda.

P

NB: Daca titularul a efectuat mai multe experiente de mobilitate, partenerul din tara de origine trebuie sa le
numeroteze (Nr. 1, 2, etc.); pentru alegerea limbilor, vezi instructiunile de mai jos.

(2) Partenerul din tara gazda
(a) completeaza fie:

- Tabelul 5.a 'Descrierea aptitudinilor si competentelor dobandite prin experienta de Mobilitate
Europass' (ex. in cazul plasamentului de munca sau a experientei in contexte non formale);
sau:

- Tabelul 5.b Inregistrarea cursurilor urmate si a calificativelor/notelor/creditelor obtinute' dacé
Experienta de Mobilitate Europass este organizata in cadrul unui parcurs oficial de educatie si
formare (de ex. Erasmus sau program de schimb de studenti), folosind un sistem de transfer de
credite precum ECTS;

(g) Stampileaza si/sau semneaza documentul de Mobilitate Europass ;
(h) Trimite documentul de Mobilitate Europass completat, inapoi la partenerul din tara de origine.

(3) Partenerul din tara de origine
(a) stampileaza si/sau semneaza documentul de Mobilitate Europass;

(b) elibereaza titularului mobilitatea Europass atat in format tiparit cat si electronic;

(c) arhiveaza documentul de Mobilitate Europass in mod corespunzator, in conformitate cu procedurile
stabilite la nivel national si in cooperare cu CNE.

Pentru experiente succesive poate fi utilizat acelasi document de Mobilitate Europass.
Apoi, partenerul din tara de origine:

(a) reproduce rubricile relevante de la 17 la 38a sau de la 17 la 42b, cerute pentru descrierea noi(lor)
experiente de mobilitate;

Si
(b) numeroteaza experientele de mobilitate succesive (Nr. 2, Nr. 3, etc.).

Daca experiente de mobilitate succesive sunt monitorizate de parteneri de origine diferiti, institutia emitenta
decide daca poate fi folosit acelasi document de Mobilitate Europass sau daca e necesar unul nou.

Alegerea limbilor
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Documentul de Mobilitate Europass se completeaza in una sau mai multe limbi convenite intre institutiile
partenere i persoana interesata.

Tabelele de la 1 la 4 sunt completate de catre institutia emitenta si/sau de partenerul din tara de origine, de obicei
in limba tarii de origine.

Tabelele 5.a/5.b sunt completate de partenerul gazda, de obicei in limba tarii gazda.
Pentru ca documentul s& fie mai ugor de inteles:

(a) Tabelul 4 poate fi reprodus si tradus in limba partenerului din tara gazda (sau intr-o a treia limba, intens
utilizata si convenita cu partenerul din tara de origine);

(b) Tabelul 5.a/5.b poate fi reprodus si tradus in limba partenerului din tara de origine (sau intr-o a treia limba
intens utilizata si convenita cu partenerul din tara gazda).

Partenerul din tara de origine furnizeaza partenerului din tara gazda aceste instructiuni in limba(ile) relevanta(e).

Cetatenii carora li se acorda un document de Mobilitate Europass sunt indreptatiti s& ceara o traducere a
intregului document intr-una din limbile partenerilor sau intr-o a treia limba, larg raspandita. Atunci cand se cere
traducerea intr-o a treia limba, responsabilitatea traducerii revine partenerului din tara de origine.

Sprijin
Pentru mai multe informatii despre initiativa Mobilitatea Europass, consultati http://.europass.cedefop.eu.int.
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Nt

europass INSTRUCTIUNI DETALIATE PENTRU COMPLETAREA DOCUMENTULUI DE MOBILITATE
EUROPASS

Tabel 1. 'ACEST DOCUMENT DE MOBILITATE EUROPASS SE ACORDA'

Rubricile de la (1) la (7) ofera informatii despre titularul Mobilitatii Europass. Ele sunt completate de cétre
partenerul din tara de origine in propria limba.

NB:

- Numele persoanei céreia i se acordd documentul de Mobilitate Europass este singurul element de informatie personalé
obligatoriu. Alte cdmpuri care contin informatii personale trebuie completate doar daca persoana interesata este de
acord;

- Rubricile marcate cu asterisc sunt obligatorii (.

(1) - (2) Numele si prenumele titularului (obligatorii)

Introduceti numele si prenumele titularului, de ex.:

1. ACEST DOCUMENT DE MOBILITATE EUROPASS SE ACORDA

Nume Prenume
(1)0) lonescu (2)0) Victor

(3) Adresa(ele) (optional)
Introduceti adresa(ele) completa(e) unde poate fi contactat titularul,de ex..:

Adresa (numele strazii, nr., bloc, apartament, cod postal, oras, tara)

(3 Aleea Florilor nr.14, bl. C23, ap.21, sector 3, CP 1024, Bucurest,
Romania, 7000

Respectati regulile care se aplica in tara de origine, astfel incat posta sa ajunga repede la titular; nu uitati codul
postal al tarii:
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Belgia (B) Luxemburg (L)
Bulgaria (BG) Ungaria (H)
Republica Ceha (C2) Malta (-)
Danemarca (DK) Olanda (-)
Germania (D) Norvegia (N)
Estonia (EE) Austria (A)
Grecia (EL) Polonia (PL)
Spania (E) Portugalia (P)
Franta (F) Roménia (RO)
Islanda (IS) Slovenia (SLO)
Irlanda (-) Slovacia (SK)
ltalia (1) Finlanda (FIN)
Cipru (CY) Suedia (S)
Letonia (LV) Turcia (TR)
Lituania (LT) Regatul Unit al Marii Britanii (-)
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in cazul Iandei, Maltei, Olandei si Regatului Unit al Marii Britanii, numele tarii se scrie in intregime:

Irlanda

Dublin 2
Ireland

Malta

St. George’s Bay
St. Julian's STJ 02

Malta

Regatul Unit
London SW1P 3AT
United Kingdom

Olanda

2500 EA Den Haag
Nederland

(4) Fotografie (optional)

Introduceti fotografia. Pentru fotografiile digitale, este preferat formatul jpg.

(5) Data nagterii (optional)
Specificati data nasterii (zz/ll/aaaa), de ex:

Data nasterii
() 02 04 1963

7z Il aaaa

(6) Nationalitate (optional)
Specificati nationalitatea de ex.:

Nationalitate

(6) Romana

(7) Semnatura titularului (optional)

Cereti titularului sa semneze.

‘ Semnatura titularului

(7) [ semnétura |
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Tabel 2. '"ACEST DOCUMENT DE MOBILITATE EUROPASS SE ELIBEREAZA DE CATRE'

Rubricile de la (8 ) la (10) oferé informatii despre institutia care elibereazd documentul de Mobilitate Europass. Ele se
completeaza de cétre institutia emitenta (de obicei partenerul din tara de origine), care introduce numdrul si data eliberarii
documentului de Mobilitate Europass.

Ele sunt completate in limba partenerului din tara de origine.

(8) Numele institutiei emitente (obligatoriu)

Introduceti numele institutiei care elibereaza documentul de Mobilitate Europass; in general va fi acelasi cu al partenerului
din tara de origine, de ex.:

2. ACEST DOCUMENT DE MOBILITATE EUROPASS SE ELIBEREAZA DE CATRE
Numele institutiei emitente

(8) ) Colegiul Tehnic Bucuresti

(9) Numarul documentului de Mobilitate Europass (obligatoriu)
Introduceti numarul documentului de Mobilitate Europass,de ex.:

Numarul documentului de Mobilitate Europass
(9) ) Mobilitate Europass Nr. RO -123546i ‘

(10) Data eliberarii (obligatoriu)
Introduceti data eliberarii Mobilitatii Europass (zz/ll/aaaa), de ex.:

| Data eliberarii |
(10)0 23 06 2004

2z Il aaaa

Tabel 3. 'INSTITUTIILE PARTENERE iIN EXPERIENTA DE MOBILITATE EUROPASS SUNT'

Rubricile de la (11) la (22) oferé informatii despre institutiile partenere in experienta de mobilitate. Atentie, acest
tabel nu este valabil fard semnéturile celor doué persoane de referinta sau ale mentorilor.

Rubricile se completeaza de cétre partenerul din tara de origine in propria limba.

PARTENERUL DIN TARA DE ORIGINE (institutia care initiaza experienta de mobilitate din tara de origine)

Rubricile de la (11) la (16) oferd informatii detaliate despre institutia (partener din tara de origine) care trimite
titularul la institutia gazdé (partenerul din tara gazda).

(11) Denumire, tip (daca este relevant, facultate/departament) si adresa partenerului din tara de origine (obligatoriu)

Specificati numele, tipul (institutie de formare, companie, scoald, universitate, ONG etc.; daca este relevant,
facultate/departament) si adresa partenerului din tara de origine,de ex.:

INSTITUTIA DE ORIGINE (institutia care initiaza

Denumire, tip (daca este relevant facultate/departament) si
adresa

(1)) Colegiul Tehnic Bucuresti
Dept. de Biomecanica
Str. Luminilor nr. 514
Bucuresti
Roménia
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(12) Stampila si/sau semnatura partenerului din tara de origine (obligatoriu)

Puneti stampila partenerului din tara de origine si/sau semnatura persoanei de referinta sau a mentorului, de ex.:

Stampila si/sau semnatura

(12)0)
[ Stampila ]

Persoana de referinta/mentorul

Rubricile de la (13) la (16) oferd informatii detaliate despre persoana de referinta sau mentorul din institutia
responsabild de experienta de mobilitate din tara de origine.

(13) Numele si prenumele persoanei de referinta/mentorului (optional)

Introduceti numele si prenumele persoanei de referinta sau pe ale mentorului (dacé este relevant numele coordonatorului
ECTS pe departament), de ex.:

Numele si prenumele persoanei de referinta/mentorului
(daca este relevant al coordonatorului ECTS pe
departament)

(13} Popescu lon

(14) Titlu/functie (optional)

Specificati titlul sau functia persoanei de referintd sau al mentorului (daca este relevant al coordonatorului ECTS pe
departament), de ex.:

‘ Titlu/functie
‘ (14) Conferentiar

(15) Telefon (optional)
Specificati numarul de telefon al persoanei de referintd sau al mentorului, incluzand codul tarii si al regiunii, de ex.:

Telefon
(159 (40-21) 3431234

NB: Pentru detalii suplimentare, consultati Ghidul Stilului Interinstitutional: http://publications.eu.int/code/en/en-
000400.htm

(16) E-mail (optional)
Specificati adresa de e-mail a persoanei de referinta sau a mentorului, de ex.:

E-mail
(16) popescuion@colegteh.ro
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INSTITUTIA GAZDA (institutia care primeste titularul documentului de Mobilitate Europass in tara gazda)

Rubricile de la (17) la (22) oferé informatii detaliate despre institutia care gézduieste titularul documentului de
Mobilitate Europass.

(17) Denumire, statut (daca este relevant, facultate/departament) si adresa institutiei (obligatoriu)

Specificati numele, tipul (organism de formare, companie, scoald, ONG, etc.) (daca este relevant, facultatea/departamentul)
si adresa institutiei partenere, de ex.:

INSTITUTIA GAZDA (institutia de primire

Denumire, tip (daca este relevant, facultate/departament) si
adresa)

(17)0 " Palermo Multimedia Ltd
213 Via Giovanni
[-123546 Palermo

(18) Stampila si semnatura (obligatorii)
Puneti stampila institutiei gazda si/sau semnatura persoanei de referinta sau a mentorului, de ex.:

Stampila si/sau semnatura
(18) ()
[ Stampila ]

(19) Numele si prenumele persoanei de referintd/mentorului (obligatoriu)

Introduceti numele si prenumele persoanei de referinta sau al mentorului (daca este relevant, numele si prenumele
coordonatorului ECTS pe departament), de ex.:

Numele si prenumele persoanei de referintd/mentorului
(daca este relevant, al coordonatorului ECTS pe
departament)

(19) 1) GiuLiaNO Marco

I Nume si prenume
(20) Titlu/functie (optional)
Specificati titlul sau functia persoanei de referintd sau al mentorului, de ex.:

‘ Titlu/functie

(20) Directorul departamentului dezvoltare tehnica

(21) Telefon (optional)
Specificati numarul de telefon al persoanei de referinta sau al mentorului, incluzand si codul tarii/regiunii, de ex.:

Telefon
(21) 39 (91) 12 34 56

NB : Acest tabel nu este valabil fara stampilele
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(22) E-mail (optional)

Specificati adresa de e-mail a persoanei de referinta sau a mentorului, de ex.:

E-mail

mguiliano@bravo.it ‘

si/sau semnaturile celor doud persoane de referinta/mentori

|
(22
|
|

Tabel 4 'DESCRIEREA EXPERIENTEI DE MOBILITATE EUROPASS'

Rubricile de la (23) la (28) oferéd o descriere a initiativei in cadrul careia este realizata experienta de mobilitate..

Ele se completeaza de cétre partenerul din tara de origine in propria limbé; aceste rubrici pot fi, de asemenea
completate (reproducand tabelul in limba partenerului din tara gazda (sau intr-o a treia limb& convenita cu
partenerul din tara de origine);

Rubricile marcate cu asterisc() sunt obligatorii.

NB: Campul 25 (Calificarea) este optional, deoarece nu toate activitdtile de educatie sau de formare conduc la o calificare

formala.

(23) Obiectivul experientei de Mobilitate Europass (obligatoriu)

Specificati obiectivul experientei de Mobilitate Europass,de ex.:

(23) ()

4. DESCRIEREA EXPERIENTEI DE MOBILITATE EUROPASS (Nr)
Obiectivul experientei de Mobilitate Europass
Sa dobandeascéa o prima experienta profesionala intr-un context international
sau
Sa valideze un semestru de studii intr-o universitate straina pentru a obtine o diploma europeana comuna
sau

Sa dobandeasca o prima experienta internationald, intr-un sector hotelier, inainte de a incepe in mod oficial practica
(receptioner)

(24) Initiativa in cadrul careia se deruleaza experienta de Mobilitate Europass, daca este cazul (optional)

Descrieti pe scurt initiativa/demersul (de ex. educatie sau formare profesionald) in cadrul careia se realizeaza experienta de
Mobilitate Europass, daca este cazul (optional), de ex.:

(24)

Initiativa in cadrul careia se realizeaza experienta de Mobilitate Europass, dacé este cazul
Calificare profesionala pentru ciclul secundar superior - Electrician (plasament obligatoriu)

sau

Muncé voluntara pentru ONG "Seminte pentru Hrana"
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(25) Calificarea (certificat/diplomaltitlu academic) obtinuta, daca exista (optional)

Specificati, daca este relevant, calificarea (certificatul, diploma sau titlul academic) la care conduce activitatea de invatare
prin care se realizeaza experienta de Mobilitate Europass, de ex.:

Calificarea (certificat, diploma sau titlu) obtinuta prin educatie sau formare, dacd exista
(25) Diploma de licenta in economie si afaceri

sau

Certificat National de Meserii: Electrician

(26) Programul comunitar sau de mobilitate implicat, daca exista (optional)

Specificati programul (de ex. Erasmus, Leonardo, Comenius, Youth, etc.) in contextul caruia este organizata experienta de
mobilitate, daca exista, de ex.:

Program comunitar sau de mobilitate implicat, daca exista
(26) Program Erasmus

(27) - (28) Durata experientei de Mobilitate Europass (obligatoriu)

Specificati durata experientei de Mobilitate Europass (zz/ll/aaaa), de ex.:

Durata experientei de Mobilitate Europass

(27)0) Din | 01 12 2007 (28)0 pana 31 05 2008
in
2z II aaaa 2z II aaaa

NB : Rubricile marcate cu asterisc sunt obligatorii.

Tabel 5.a "APTITUDINI $| COMPETENTE DOBANDITE PRIN EXPERIENTA DE MOBILITATE EUROPASS' (optional)

Important

1. Daca documentul de Mobilitate Europass este utilizat in cadrul unui Program de schimb comunitar (precum
Erasmus), care foloseste un sistem de transfer de credite, nu folositi Tabelul 5a de mai jos; stergeti tabelul si
treceti direct la Tabelul 5b, ‘Inregistrare a cursurilor efectuate si a calificativelor/notelor/creditelor obtinute'
bazata pe Foaia matricold utilizata pentru validarea Sistemului European de Transfer al Creditelor
SETC/ECTS;

2. orice camp necompletat va fi indepartat.

Rubricile de la (29a) la (38a) descriu activitatile si sarcinile efectuate precum si aptitudinile si competentele
dobéndite de titular prin experienta de Mobilitate Europass..

Acest tabel este completat de partenerul gazda.

Alegerea limbii(lor): Tabelul 5.a se completeazéa in limba partenerului gazda; pentru a asigura o intelegere corecta
in tara de origine, acest tabel poate fi reprodus i tradus in limba partenerului din fara de origine (sau intr-o a treia
limba convenita cu partenerul din tara de origine).

Descrierea aptitudinilor si a cunostintelor trebuie sa prezinte cu acuratete plusul de valoare adus de experienta,
de exemplu orice progres inregistrat, nivelul de competenta atins si, dacé este relevant, evaluarea gi/sau testele
efectuate.

Descrierea trebuie sé fie suficient de detaliatd pentru validare ca parte a activitétii/initiativei de formare oficiala.
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Rubricile marcate cu asterisc() sunt obligatorii. Daca nu pot fi completate, rubricile de la (30a) la (34a) trebuie
Sterse.

Acest tabel nu este valabil fara semnaturile persoanei de referintd/mentorului si a titularului Mobilitatii Europass.

(29a) Activitati/sarcini efectuate in cadrul experientei de Mobilitate Europass (obligatoriu)

Descrieti activitatile/sarcinile efectuate in cadrul experientei de Mobilitate Europass, de ex.:

5.a DESCRIEREA APTITUDINILOR $I COMPETENTELOR DOBANDITE PRIN EXPERIENTA DE MOBILITATE EUROPASS
(NR)

Activitati/sarcini efectuate

(29a)C7" - primirea oaspetilor la receptia hotelului;

sau

- managementul comenzilor trimise de clientii italieni;
sau

- inventarul cartilor de limba engleza
sau

- traducerea textelor din limbile germana si franceza in limba engleza
sau

- dezvoltarea unui program de arhivare electronica a documentelor vechi

(30a) Aptitudini si competente dobandite, specifice muncii efectuate (optional)

Descrieti aptitudinile si competentele tehnice sau specifice muncii efectuate dobandite, specificati progresul inregistrat,
nivelul de competenta atins si, daca este relevant, evaluarea si/sau testele efectuate, de ex.:

Aptitudini si competente dobandite specifice muncii efectuate
(30a)  Supervizarea/Managementul productiei unui numar al revistei Globe-Transfer (trimestrial, de 25 pagini, color):
- asigurarea contactelor cu designer-ul grafic;
- verificarea productiei;
- supervizarea controlului calitétii (editing).
sau
Executarea unei instalatii electrice casnice (trei sdptamani):
- planificarea necesarului de resurse;
- comanda materialelor necesare;
- interpretarea planurilor (diagrame, tabele grafice);
- instalarea si testarea sistemelor de cablaj pentru iluminat si alimentare electrica;
- completarea documentatiei specifice muncii efectuate;

Instalatia terminata a fost verificata de catre mentor; documentele de evaluare araté o buna stapanire a aptitudinilor
profesionale.

NB: Partenerul din tara gazda poate utiliza glosarul multilingvistic de verbe (disponibil pe website-ul Europass -
Sectiunea 'Supliment la Certificat/Suport tehnic') pentru descrierea aptitudinilor si competentelor dobandite.

(31a) Aptitudini si competente lingvistice dobandite (optional)

Descrieti aptitudinile si competentele lingvistice dobandite, mentionand, daca este relevant, progresul inregistrat, nivelul de
competenta atins i, daca este relevant, evaluarea gi testele efectuate, de ex.:

Aptitudini si competente lingvistice dobandite (daca nu sunt incluse in rubrica 'Aptitudini si competente specifice muncii
efectuate’)
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(37a)  Comunicarea cu contractantii italieni; imbunatatire evidenta a nivelului limbi italiene la sfarsitul stagiului, nivel de
comunicare excelent; prelucrarea comenzilor de la clientii vorbitori de italiana.

sau
Preluarea apelurilor telefonice de la clientii vorbitori de germana:
- ntdmpinarea clientilor;

- inregistrarea cererilor;

- redirectionarea clientilor catre persoanele de contact relevante.

Puteti de asemenea folosi grila de autoevaluare cu sase niveluri ale Cadrului European Comun de Referinta
pentru Limbi Straine, elaborata de Consiliul Europei.

Aceasta grila are sase niveluri pentru ascultare, citire, participare la conversatie, discurs oral $i scriere.
Cele sase niveluri sunt:

utilizator elementar (niveluri A1 si A2);
utilizator independent (niveluri B1si B2);
utilizator experimentat (niveluri C1 si C2).

Pentru a utiliza aceasta grila in evaluarea nivelului lingvistic:

(a) cititi descrierile de mai jos;

(b) selectati rubricile de nivel relevante (ascultare, citire, participare la conversatie, discurs oral si scriere);
(c) specificati nivelul atins de titular (de ex. Intelegere: Utilizator independent - B2).

Exemplu

Aptitudini si competente lingvistice dobéndite (daca nu sunt incluse la ‘Aptitudini si competente specifice muncii efectuate

(37a)  ltaliana:
- Participare la conversatie: utilizator experimentat (nivel C1)
- Discurs oral: utilizator independent (nivel B2)

DESCRIERE DETALIATA A GRILEI DE AUTOEVALUARE

intelegere

Ascultare

A1:

A2:

B1:

B 2:

C1.

C2:

Pot s& inteleg expresii cunoscute si propozitii foarte simple referitoare la mine, la familie si la imprejurari
concrete, cand se vorbeste rar si cu claritate.

Pot sa inteleg expresii i cuvinte uzuale frecvent intalnite pe teme ce au relevanta imediata pentru mine
personal (de ex., informatii simple despre mine si familia mea, cumparaturi, zona unde locuiesc , activitatea
profesionald). Pot s& inteleg punctele esentiale din anunturi si mesaje scurte, simple si clare.

Pot s& inteleg punctele esentiale in vorbirea standard clara pe teme familiare referitoare la activitatea
profesionala, scoala, petrecerea timpului liber etc. Pot sa inteleg ideea principala din multe programe radio
sau TV pe teme de actualitate sau de interes personal sau profesional, daca sunt prezentate intr-o maniera
relativ clara si lenta.

Pot s& inteleg conferinte si discursuri destul de lungi si s& urmaresc chiar si o argumentare complexa, daca
subiectul imi este relativ cunoscut. Pot sa inteleg majoritatea emisiunilor TV de stiri $i a programelor de
actualitati. Pot sa inteleg majoritatea filmelor in limbaj standard.

Pot s& inteleg un discurs lung, chiar daca nu este clar structurat, iar conexiunile sunt numai implicite si nu
semnalate in mod explicit. Pot sa inteleg programe de televiziune si filme fara prea mare efort.

Nu am nici o dificultate in a intelege limba vorbita, indiferent daca este vorba despre comunicarea directa
sau in transmisiuni radio, sau TV, chiar daca ritmul este cel rapid al vorbitorilor nativi, cu conditia de a avea
timp sa ma familiarizez cu un anumit accent.
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Citire

A1:

A2:

B1:

B 2:

C1:

Cc2:

Pot sa inteleg nume cunoscute, cuvinte si propozitii foarte simple, de exemplu, din anunturi, afige sau
cataloage.

Pot s citesc texte foarte scurte si simple. Pot sa gasesc anumite informatii previzibile in diverse materiale
cotidiene (de ex., reclame, prospecte, meniuri, orare) si pot sa inteleg scrisori personale scurte si simple.
Pot s& inteleg texte redactate, in principal, intr-un limbaj uzual sau referitor la activitatea mea profesionala.
Pot s& inteleg descrierea evenimentelor, exprimarea sentimentelor si a urarilor din scrisori personale.

Pot sa citesc articole si rapoarte pe teme contemporane, in care autorii adopta anumite atitudini si puncte de
vedere. Pot sa inteleg proza literara contemporana.

Pot sa inteleg texte faptice si literare lungi si complexe, sesizand diferentele stilistice. Pot s& inteleg
articolele specializate si instructiunile tehnice lungi, chiar daca nu se refera la domeniul meu.

Pot sa citesc cu ugurinta orice tip de text, chiar daca este abstract sau complex din punct de vedere lingvistic
sau al structurii, de exemplu, manuale, articole specializate si opere literare.

Vorbire
Participare la conversatie

A1:

A2:

B1:

B 2:

C1:

C2:

Pot sa comunic ntr-o conversatie simpla, cu conditia ca interlocutorul sa fie dispus sa repete sau sa
reformuleze frazele sale intr-un ritm mai lent si sa ma ajute sa formulez ceea ce incerc sa spun. Pot s&
formulez intrebari simple pe teme cunoscute sau de necesitate imediata si sa raspund la asemenea
intrebari.

Pot sa comunic in situatii simple si uzuale care presupun un schimb de informatii simplu si direct pe teme si
despre activitati familiare. Pot sa particip la discutii foarte scurte, chiar daca, in general, nu inteleg suficient
pentru a intretine o conversatie

Pot s& fac fatd in majoritatea situatiilor care pot s& apara in cursul unei calatorii printr-o regiune unde este
vorbita limba. Pot sa particip fara pregatire prealabila la o conversatie pe teme familiare, de interes personal
sau referitoare la viata cotidiana (de ex. familie, petrecerea timpului liber, calatoriile, activitatea profesionala
si actualitati).

Pot s& comunic cu un grad de spontaneitate si de fluenta care fac posibild participarea normala la o
conversatie cu interlocutori nativi. Pot sa particip activ la o conversatie in situatii familiare, exprimandu-mi si
sustinandu-mi opiniile.

Pot sa ma exprim fluent si spontan, fara a fi nevoie sa-mi caut cuvintele in mod prea vizibil. Pot sa utilizez
limba in mod flexibil si eficient in relatii sociale si in scopuri profesionale. Pot s&-mi formulez ideile i
punctele de vedere cu precizie si sa-mi conectez interventiile bine de cele ale interlocutorilor mei.

Pot s& particip fara efort la orice conversatie sau discutie si sunt familiarizat(a) cu expresiile idiomatice i
colocviale. Pot s& ma exprim fluent si sa exprim cu precizie nuante fine de sens. In caz de dificultate, pot sa
reiau ideea si sa-mi restructurez formularea cu abilitate, in asa fel incat dificultatea sa nu fie sesizata.

Discurs oral

A1:
A2:

B1:

B 2:

C1:

C2:

Pot sa utilizez expresii si fraze simple pentru a descrie unde locuiesc $i oamenii pe care ii cunosc.

Pot sa utilizez o serie de expresii $i fraze pentru o descriere simpla a familiei mele si a altor persoane, a
conditiilor de viata, a studiilor si a activitatii mele profesionale prezente sau recente.

Pot s& leg expresii i sa ma exprim coerent intr-o maniera simpla pentru a descrie experiente si evenimente,
visele mele, sperantele si obiectivele mele. Pot sa imi argumentez si explic pe scurt opiniile si planurile. Pot
sa povestesc o intdmplare sau sa relatez intriga unei carti sau a unui film gi sa-mi exprim reactiile.

Pot sa prezint descrieri clare si detaliate intr-o gama vasta de subiecte legate de domeniul meu de interes.
Pot sa dezvolt un punct de vedere pe o tema de actualitate, aratand avantajele si dezavantajele diferitelor
optiuni.

Pot sa prezent descrieri clare si detaliate pe teme complexe, integrand subtemele, dezvoltand anumite
puncte si terminandu-mi interventia cu o concluzie adecvata.

Pot sa prezint o descriere sau 0 argumentatie cu claritate i fluenta, intr-un un stil adaptat contextului; cu o
structura logica eficienta, care sa ajute auditoriul sa sesizeze si sa retina punctele semnificative.
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Scriere

A 1: Pot sa scriu o carte postala scurta si simpla, de exemplu, cu salutari din vacanta. Pot sa completez
formulare cu detalii personale, de exemplu, numele, nationalitatea si adresa mea pe un formular de hotel.

A 2: Pot sa scriu mesaje scurte si simple. Pot sa scriu o scrisoare personala foarte simpla, de exemplu, de
multumire.

B 1: Pot sa scriu un text simplu si coerent pe teme familiare sau de interes personal. Pot sa scriu scrisori
personale descriind experiente si impresii.

B 2: Pot sa scriu texte clare si detaliate intr-o gama vasta de subiecte legate de domeniul meu de interes. Pot sa
scriu un eseu sau un raport, transmitand informatii sau argumenténd in favoarea sau impotriva unui punct
de vedere. Pot sa scriu scrisori subliniind semnificatia pe care o atribui personal evenimentelor sau
experientelor.

C 1: Pot sa ma exprim prin texte clare, bine structurate, dezvoltand punctele de vedere. Pot sa tratez subiecte
complexe intr-o scrisoare, un eseu sau un raport, subliniind aspectele pe care le consider importante. Pot sa
selectez un stil adecvat destinatarului.

C 2: Pot sa scriu texte clare, cursive, adaptate stilistic contextului. Pot sa redactez scrisori, rapoarte sau articole
complexe, cu o structura logica clara, care sa-| ajute pe cititor sa sesizeze si sa retina aspectele
semnificative. Pot sa redactez rezumate sau recenzii ale unor lucrari de specialitate sau opere literare.

Grila completa de autoevaluare poate fi accesata pe site-ul Consiliului Europei la

http://culture2.coe.int/portfolio/inc.asp?L=E&M=$t/208-1-0-1/main_pages/../&=E&M=$t/208-1-0-
1/main_pages/levels.html

(32a) Aptitudini si competente de operare pe calculator dobandite (optional)

Descrieti aptitudinile si competentele de operare pe calculator dobandite, mentionand progresul realizat, nivelul de
competenta atins i, daca este relevant, evaluarea si/sau testele efectuate, de ex.:

Aptitudini si competente de operare pe calculator dobandite (daca nu sunt incluse in 'Aptitudini si competente specifice
muncii efectuate’)

(32a) Utilizarea instrumentelor MSOffice™ pentru prelucrarea textelor:

- Tnregistrarea si managementul documentelor electronice;

- organizarea arhivei;

- numerotarea documentelor.

sau

Managementul sistemului de posta electronica al unitatii:

- functionare ca webmaster;

- distribuirea e-mail-urilor catre expertii relevanti;

sau

Prelucrarea pozelor utilizand Photoshop™. La sfarsitul stagiului, elaborarea si producerea unei serii de coperti sub
supravegherea mentorului.

(33a) Aptitudini si competente organizatorice dobandite (optional)

Descrieti aptitudinile si competentele organizatorice dobéndite, specificdnd progresul realizat, nivelul de competenta atins si,
daca este relevant, evaluarea si/sau testele efectuate, de ex.:

| Aptitudini si competente organizatorice dobandite
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(33a) Buna capacitate de organizare a sarcinilor indeplinite pe parcursul stagiului;
- identificarea prioritatilor;
- gestionarea eficienta a relatiilor cu ceilalti membrii ai echipei.

(34a) Aptitudini si competente sociale dobandite (optional)

Descrieti aptitudinile si competentele sociale dobandite, specificdnd progresul realizat, nivelul de competenta atins si, daca
este relevant, evaluarea si/sau testele efectuate, de ex.:

Aptitudini si competente sociale dobandite

(34) Aptitudini de comunicare excelentd in contactele zilnice cu clientii;
- bun& cunoastere a practicii interne in ceea ce priveste satisfacerea cerintelor clientilor;

- buna adaptare n echipa.

(35a) Alte aptitudini si competente dobéndite (optional)

Descrieti alte aptitudini si competente dobéndite, care nu au fost acoperite de rubricile de mai sus (de ex. activitati extra -
curriculare, etc.), de ex.:

Alte aptitudini si competente dobéndite

(35a) In cadrul activitdtilor extra-curriculare: practica elementara de acordare a primului ajutor (150re), organizata de
Crucea Rosie.
Certificat de competente obtinut la sfarsitul stagiului

(35a - 37a) Data si semnatura (obligatoriu)

Specificati data la care Tabelul 5.a a fost completat; acest tabel nu este valabil fara semnatura mentorului si a titularului
Mobilitatii Europass.

Data Semnatura mentorului Semnatura titularului
\ 21 06 2008 (36a) 5 (37a)() 5
35)0 z I [ Semnatura | [ Semnétura |

NB : Acest tabel nu este valabil fara semnétura persoanei de referintd/mentorului si a titularului Mobilitatii Europass.
Rubricile marcate cu asterisc sunt obligatorii.

Odaté completat, documentul de Mobilitate Europass va fi returnat partenerului din tara de origine, care

(a) daca e solicitat, traduce tabelul 4 si/sau 5.a/5.b in limba titularului;

(b) elibereaza titularului documentul de Mobilitate Europass atét in format tiparit cat si/sau electronic (forma non editabild);

(c) se asigura ca documentul este completat in mod corespunzator, in conformitate cu procedura definita de Centrul
National Europass.
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Tabel 5.b ' INREGISTRARE A CURSURILOR EFECTUATE SI A CALIFICATIVELOR/NOTELOR/CREDITELOR

OBTINUTE
(optional)

Important

Acest tabel (rubricile de la 29b la 42b) reprezinta o solutie alternativa pentru descrierea aptitudinilor si
competentelor dobandite pe parcursul experientei de mobilitate. Este menit sa inregistreze unitatile de credit
acordate pe durata Programului de schimb comunitar utilizand un sistem de transfer de credite (de ex.
SETC/ECTS). Se bazeaza pe Foaia matricola utilizata pentru validarea creditelor obtinute intr-o unitate de
invatamént superior pe durata programului de schimb.

SETC/ECTS se bazeaza pe conventia ca 60 de credite masoara volumul de munca al unui student la zi pe durata unui an
universitar. Volumul de munca al unui student inscris la un program complet de studii dureaza, in majoritatea cazurilor, in
Europa, 36/40 saptamani pe an; valoarea unui credit reprezinta 24 - 30 de ore de munca. Volumul de munca se refera la
timpul in care un student mediu poate s& obtina ansamblul de rezultate cerute de procesul de invatare/formare.

Sistemul SETC/ECTS poate fi accesat la http:/europa.eu.int/comm/education/programmes/socrates/ects_en.html

Specificati pentru fiecare unitate de curs elementele detaliate mai jos:

(29b) Numarul matricol al studentului (obligatoriu)

Specificati numarul matricol al studentului in institutia de invatamant superior de origine, de ex.:

(29b)() Numar matricol al studentului EBC-2007-28 123

(30b) Unitatea de curs (optional)
Introduceti codul unitatii de curs, de ex.:

(30b)
Codul unitatii
de curs (1
FN 001

NB: pentru SETC/ ECTS, va rugam sa va referiti la pachetul informativ SECT/ECTS /catalogul de cursuri ale institutiei
gazda, publicat in doua limbi (sau doar in limba engleza pentru programele predate in engleza) pe site-ul web si/sau
tiparit intr-una sau mai multe brosuri.

(31b) Titlul unitatii de curs (obligatoriu)
Introduceti titlul unitatii de curs, de ex.:

(31b) (7
Titlul unitatii de curs

Introducere in contabilitatea
financiara
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(32b) Durata (optional)
Specificati durata unitatii de curs, de ex.:

(32b)
Durata @
1 semestru (1S)

NB: In sistemul SETC/ECTS, se utilizeaza urmatoarele codificari:
A =1 an universitar complet; 1S =1 semestru; 2S =2 semestre; 1T =1 trimestru; 2T = 2 trimestre.

(33b) Nota locala (optional)
Specificati nota locald obtinuta, de ex.:

(33b)
Nota locala @
63

NB: Descrieti sistemul de notare al institutiei de invatamént superior utilizand sectiunea denumita 'Descrierea sistemului
de notare al institutiei’ de pe ultima pagina a formularului.

(34b) Nota SETC/ECTS/ECVET (optional)

Specificati nota SECT/ECTS/ECVET (sau orice alt sistem de notare utilizat la nivel european) obtinutd, urménd scara de
notare relevanta, de ex.:

(34b)

Nota
SETC/ECTS
[ECVET @)
B

NB: Pentru ECTS, se utilizeaza urmatoarele note:

SETC/ECTS (%) Procentul Definitie
Nota studentilor care obtin de
obicei nota
A 10 EXCELENT - performante remarcabile cu erori minore
B 25 FOARTE BINE — deasupra standardului mediu dar cu céteva greseli
C 30 BINE - Tn general munca serioasa, cu un numar de greseli notabile
D 25 SATISFACATOR — corect dar cu lipsuri semnificative
E 10 SUFICIENT — performanta satisface criteriile minime
FX - ESEC - necesitd inca putina pregétire pentru a i se acorda creditul
F ] ESEC - necesita munca suplimentara considerabila
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(35b) Creditul SETC/ECTS/ECVET (optional)

Specificati creditele SECT/ECTS/ECVET (sau orice alt sistem de credite utilizat la nivel european) obtinute, urmarind scara
de notare relevanta, de ex.:

(35b)()
Credite
SETC/ECTS
[ECVET 6

7

NB: pentru ECTS, se utilizeaza urmatorul sistem de credite:

1 an universitar complet = 60 credite

1 semestru = 30 credite
1 trimestru = 20 credite

(36b) Eseulraport/dizertatie daca exista (optional)

Specificati orice fel de prezentare personala (eseu, raport sau dizertatie) scrisa pe parcursul experientei de mobilitate si
inaintatd pentru validare; specificati tema si nota obtinutd, daca este relevant, de ex.:

(36b)  Eseulraport/dizertatie

75 pagini eseu (raport de experiment) despre rezistenta termica a poliuretanului, prezentat in fata unui juriu i validat
| in data de 23 iunie 2007.

NB: specificati daca aceasta lucrare corespunde cu unul sau mai multe credite inregistrate in tabelul de mai sus.

(37b) Certificatul/diplomaltitlul academic obtinut, daca exista (optional)

Specificati certificatul/diplomattitiul academic obtinut in timpul experientei de mobilitate, daca este relevant, de ex.:

(37b)) Certificat/diploma/titlu academic, daca exista
Diploma de licentiat Tn studiul afacerilor

(38b la 39b) Numele, prenumele si semnatura mentorului/functionarului administrativ (obligatoriu)

Specificati numele si prenumele mentorului/functionarului administrativ, de ex.:

Numele si prenumele mentorului/functionarului administrativ Semnétura

(38b) ¢ LUBISCH Berndt (390) () [ Semnétura |

NB: Aceasta rubrica nu este valabila fara semnatura mentorului/functionarului administrativ si/sau fara stampila oficiala a
institutiei.

(40b) Data validarii

Introduceti data la care Tabelul 4b a fost completat, de ex.:

Data validarii
(40p)0 21 06 2007
2z Il aaaa
NB: Acest tabel nu estg]
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(41b) Denumirea, adresa si statutul institutiei

Introduceti numele, adresa si statutul institutiei unde s-a desfagurat experienta de mobilitate, de ex.:

Numele, adresa si statutul institutiei

(41b) ) Institutul de Tehnologie Letterkenny
(Colegiu tehnic)
Port Road - Letterkenny - County Donegal -
Irlanda
valabil fard semnéatura mentorului/functionarului administrativ

(42b) Stampila
Puneti stampila institutiei unde s-a desfasurat experienta de mobilitate.

‘ Stampila
(425)0 [ Stampila ]

si/sau stampila oficiald a institutiei.
cu asterisc sunt obligatorii.

NB: Aceasta rubricé nu este valabila fara semnatura mentorului/functionarului administrativ gi fara stampila oficiala a
institutiei.

Odaté completat, documentul de Mobilitate Europass va fi returnat partenerului din tara de origine, care

(d) daca e solicitat, traduce tabelul 4 si/sau 5.a/5.b in limba titularului;

(e) elibereaza titularului documentul de Mobilitate Europass atat in format tiparit cat si/sau electronic (forma non editabila);

(f) se asigura ca documentul este completat in mod corespunzator, in conformitate cu procedura definita de Centrul
National Europass.
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