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Nr.  4339 /28.10.2016

ANUNT CONCURS

PENTRU OCUPARE  POSTURI CONTRACTUALE

Colegiul Economic ”Hermes” Petroşani cu sediul în localitatea Petroșani,  strada Independenței nr. 1A, jud. Hunedoara, organizează în perioada 28-29 noiembrie 2016 concurs pentru ocuparea următoarelor posturi contractuale, concurs organizat în temeiul H.G. nr. 286/2011, modificată şi completată de H.G. nr. 1027/2014.

Denumirea posturilor: 

- 2 posturi paznic (posturi nedidactice vacante pe perioadă nedeterminată)

- 2 posturi îngrijitor (posturi nedidactice vacante pe perioadă nedeterminată

Condiţii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: gimnaziale / liceale
- vechime în specialitate studiilor necesare ocupării postului: minim 2 ani în specialitatea   

                                                                                                  postului 

Data, ora şi locul de desfăşurare a concursului:

- proba scrisă se va desfăşura în data de 28.11. 2016 ora 10,00, la sediul unităţii;      

- proba practică şi interviul se va desfăşura în data de 29.11.2016 ora 10,00 (proba practică), respectiv ora 13,00 (interviul), la sediul unităţii;
Data limită de depunere a dosarelor pentru concurs este 21.11.2016 ora 10,00 la sediul Colegiului Economic ”Hermes” Petroşani, strada Independenţei nr. 1A, jud. Hunedoara. 

Date contact: secretar şef, ec. Ţiu Adriana,  Colegiul Economic ”Hermes” Petroşani, telefon     

                      0254542252. 
DIRECTOR,

prof. Florentina PETRESCU

 CONDIŢII GENERALE DE ÎNSCRIERE :

- să aibă cetăţenia română,  cetăţenie a altor state membre al Uniunii Europene sau a statelor aparţinând  Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;

- cunoaşte limba română, scris şi vorbit ;
- are vârsta minimă reglementată de prevederile legale ;
- are capacitate deplină de exerciţiu ;
- are  o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
- nu a fost condamnat(ă) definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.
CONDIŢII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR DE ÎNGRIJITOR: 

- Studii minime : gimnaziale; 
- Absolvent(ă) al cursului de instruire privind însușirea noțiunilor fundamentale de igienă; 
- Dovedeşte cunoştinţe şi abilităţi profesionale necesare pentru a îndeplini în mod optim sarcinile şi atribuţiile de serviciu ;

- Gestionează bunurile, efectuează lucrări de îngrijire a sectorului, rezolvă problemele sau dificultăţile intervenite în activitatea curentă prin identificarea soluţiilor adecvate, respectă termenele impuse şi / sau cuvenite în îndeplinirea sarcinilor şi lucrărilor, dovedeşte inventivitate în găsirea unor căi de optimizare a activităţii desfăşurate.

- Comunică în mod clar, coerent şi eficient, în formă scrisă şi orală. Explică cu claritate sarcinile şi obiectivele stabilite. Reprezintă în limitele competenţei, unitatea şcolară.

- Respectă programul de lucru. Îşi organizează eficient propria activitate. Utilizează eficient şi cu responsabilitate resursele materiale şi echipamentele din dotare.

- Respectă atribuţiile, sarcinile, deciziile şi regulamentele interne. Respectă normele, procedurile de sănătate şi securitate a muncii pentru toate tipurile de activităţi desfăşurate în cadrul unităţii, precum şi pentru sarcinile suplimentare.
- vechime în specialitate studiilor necesare ocupării postului: minim 2 ani în specialitatea           postului 
- vechimea în cadrul unei instituții de învățământ constituie avantaj. 
CONDIŢII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR DE PAZNIC: 

- Studii necesare : minim gimnaziale, liceale

- Atestat profesional, potrivit prevederilor Legii 333 din 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor; 

- Disponibilitate de lucru pe timpul nopţii, weekend şi sărbători legale ;

- Abilităţi pentru munca în echipă ;

- Disponibilitate pentru program flexibil ;

- Efectuarea şi a altor sarcini trasate de către conducere, în limita capacităţii sale fizice şi intelectuale şi a programului de lucru ;

- Cunoştinţe de legislaţie specifică locului de muncă cât şi în domeniul Sănătăţii şi Securităţii în Muncă şi PSI. 

- vechime în specialitate studiilor necesare ocupării postului: minim 2 ani în specialitatea           postului 
- vechimea în cadrul unei instituții de învățământ constituie avantaj. 
Dosarul propriu de recrutare al candidaţilor va cuprinde următoarele documente : 

a) cererea de înscriere la concurs  adresată conducătorului instituţiei ; 
b) copia  actului de identitate sau ori ce alt document care atestă identitatea potrivit legii ; 
c) copiile  documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitat de instituţia publică; 
d)  carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care  atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor în copie şi original;
e)  cazierul judiciar, sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu postul pe care candidează ;
f)  adeverinţă medicală  care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie sau de către unităţile sanitare abilitate ;

g) curriculum vitae;


Actele prezentate la alin. b) , c ) şi  d) vor fi prezentate şi în original, în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.

TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA
recomandate candidaţilor înscrişi la concursul organizat
în vederea ocupării posturilor de paznic
TEMATICA:
Obligaţiile angajatului;

Cunoştinţe privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor 
Cunoştinţe privind securitatea, sănătatea şi igiena în muncă
Cunoştinţe privind apărarea împotriva incendiilor 
Norme generale de conduită profesională a personalului contractual.
 

BIBLIOGRAFIA:
       

Legea 333 din 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor

Legea 319 din 2006 privind Reguli de protecţia muncii şi PSI

Legea 477 din 2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din instituţiile publice

Legea 307 din 2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu toate adnotările

Ordinul 5115 din 2014 al Ministerului Educaţiei Naţionale privind aprobarea 

Regulamentul de organizare şi funcţionare al Colegiului Economic Hermes Petroșani nr. 4050/04.10.2016, aprobat de Consiliul de Administraţie din 04 octombrie 2016.
Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 – Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice.

 

                                  TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA
recomandate candidaţilor înscrişi la concursul organizat
în vederea ocupării posturilor de îngrijitor
TEMATICA:
Reguli de efectuare a curăţeniei în unităţile de învăţământ;

Metode de dezinsecţie şi dezinfecţie;
Formarea şi dezvoltarea deprinderilor igienico-sanitare;
Cunoştinţe privind securitatea, sănătatea şi igiena în muncă;
Comunicarea la locul de muncă; 
Norme generale de conduită profesională a personalului contractual. 
BIBLIOGRAFIA 

Legea 319 din 2006 privind sănătatea şi securitatea în muncă,  cap.IV – Obligaţiile lucrătorilor

Legea 307 din 2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu toate adnotările

Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 – Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice, cap.II- Norme generale de conduită a personalului contractual, art.7

Legea 53 din 2003 actualizată- răspunderea disciplinară (art.247-252)

CURĂŢAREA ŞI DEZINFECŢIA

Legea 319 din 2006 privind sănătatea şi securitatea în muncă,  cap.IV – Obligaţiile lucrătorilor

Regulamentul de organizare şi funcţionare al Colegiului Economic Hermes Petroșani nr. 4050/04.10.2016, aprobat de Consiliul de Administraţie din 04 octombrie 2016.
CALENDAR DE DESFĂȘURARE A  CONCURSULUI

Pentru posturile  declarate vacante

· Concursul constă într-o probă scrisă,  practică și interviu ;

· Organizarea și defășurarea concursului are loc la sediul Colegiului Economic Hermes Petroșani;

	Nr. crt.
	Etape concurs
	Data / perioada

	1
	Depunerea dosarelor
	până la 21.11.2016 ora 10

	2
	Selecția dosarelor
	21 - 22.11.2016, ora 10

	3
	Rezultatul selecției dosarelor
	22.11.2016,  ora 12

	4
	Depunerea contestațiilor privind selecția dosarelor
	22.11.2016,  până la  ora 14

	5
	Afișarea rezultatelor după contestații
	22.11.2016,  ora 16

	6
	Proba  scrisă (îngrijitori și paznici)
	28.11.2016 , ora 11

	7
	Rezultat probă scrisă 
	28.11.2016 , ora 13

	8
	Depunerea contestațiilor – rezultate probă  scrisă
	28.11.2016 , până la ora 15

	9
	Afișarea rezultatelor după contestații
	28.11.2016 , ora 16

	10
	Proba practică
	29.11.2016 , ora 9

	11
	Rezultate proba practică
	29.11.2016 , ora 11

	12
	Depunerea contestațiilor – rezultate probă 

practică 
	29.11.2016 , până la ora 11,30

	13
	Afișarea rezultatelor după contestații
	29.11.2016 , ora 12

	14
	Interviu
	29.11.2016 , ora 13

	15
	Rezultat probă interviu
	29.11.2016 , ora 14

	16
	Depunerea contestațiilor – rezultat interviu
	29.11.2016 , până la ora ora 14,30

	17
	Afișarea rezultatelor după contestații
	29.11.2016 , ora 15

	18
	Afișarea rezultatelor FINALE
	29.11.2016 , ora 16


În conformitate cu art. 32 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin HG nr.286/2011, cu modificările și completările ulterioare :

În situația contestațiilor formulate față de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de soluționare a contestațiilor va analiza lucrarea sau consemnarea răspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar în termenul stabilit de maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor.

                                                               DIRECTOR,                                                     
                                              prof. Petrescu Florentina                                           












 Str. Independenţei 1A, Petroșani, jud. Hunedoara
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