COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC
~REGINA MARIA” DEVA

[EL NATIONALE
TIFICE

Nr. 4442 din 15.09.2016

ANUNT CONCURS

Colegiul National Pedagogic ,,Regina Maria” din Deva organizeazi, in perioada 12.10.2016 —
13.10.2016, la sediul sdu din Mun. Deva, str. G. Baritiu, nr.2, concurs pentru ocuparea, pe perioadi
nedeterminata, a urmaitorului post vacant - corespunzitor functiilor contractuale de executie:

- 1 post de Ingrijitoare curitenie — personal nedidactic

Dosarele pentru inscriere in vederea participarii la concurs vor putea fi depuse, in
perioada 21.09.2016 — 04.10.2016, intre orele 10,00-12,00, la Secretariatul Colegiului National
Pedagogic “Regina Maria” din Deva si trebuie s contini in mod obligatoriu urméatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata directorului institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

c) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaz;

f) adeverint{d medicald care sa ateste starea de s@ndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate; adeverinta trebuie sa contina, in clar, numaérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

g) curriculum vitae.

Actele prevazute la lit.b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

Dosarele care nu indeplinesc conditiile de participare si care nu contin documentele solicitate mai sus, vor
fi respinse in cadrul selectiei ce se va organiza de cdtre Comisia de concurs in termen de maximum 2 zile
lucrétoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere
cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Candidatii trebuie sa indeplineasca:
a) - conditiile generale: - studii gimnaziale/liceale - ingrijitoare curitenie
b) - conditiile specifice: — aptitudini specifice postului mentionat

Conditii de participare:
e are cetdfenia romani, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;
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o cunoagste limba roméana, scris si vorbit;
« are virsta minima reglementatd de prevederile legale;
e are capacitate deplina de exercitiu;

o are o stare de sénatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

o indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

o nu a fost condamnaté definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

TIPUL PROBELOR DE CONCURS:

o Proba scrisa - sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din 100 de
puncte;

o Interviu - sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din 100 de
puncte;

o Proba practici — sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din 100
de puncte;

Concursul pentru ocuparea posturilor mentionate constd in patru etape, dupa cum urmeaza:

[.Selectia dosarelor de inscriere: 05.10.2016 — 06.10.2016
Afisarea rezultatelor selectiei: 07.10.2016, ora 12,00
Contestatii: 07.10.2016, intre orele 12,00 — 14,00
Afisarea rezultatelor dupa contestatii: 07.10.2016, ora 16,00

II. Proba scriséd: in data de 12.10.2016 intre orele 9,00-11,00
Afisarea rezultatelor probei scrise: 12.10.2016, ora 14,00
Contestatii: 12.10.2016, intre orele 14,00 — 16,00
Afisarea rezultatelor dupd contestatii: 12.10.2016, ora 17,00
[II. Interviul: in data de 13.10.2016, incepénd cu ora 9,00
Afisarea rezultatelor interviului: 13.10.2016, ora 11,00
Contestatii: 13.10.2016, intre orele 11,00 ~ 12,00
Afisarea rezultatelor dupa contestatii: 13.10.2016, ora 13,00
IV. Proba practica: in data de 13.10.2016 intre orele 13,00-15,00
Afisarea rezultatelor probei practice: 13.10.2016, ora 16,00
Contestatii: 13.10.2016, intre orele 16,00 — 17,00
Afisarea rezultatelor dupa contestatii: 13.10.2016, ora 18,00
Afisarea rezultatelor finale: 14.10.2016, ora 10,00.

Se pot prezenta la urmdtoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.



COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC
,REGINA MARIA” DEVA

BIBLIOGRAFIE — pentru postul de ingrijitoare curitenie:

- Legea nr.319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca, actualizatd cu modificarile si
completdrile ulterioare (cap. IV — obligatiile lucratorilor);

- Legea nr.477/ 2004 privind codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice ( cap.Il — Norme generale de conduita profesionald a personalului
contractual, art.7);

- Legea 53/ 2003 actualizatd — Codul muncii “Raspunderea disciplinard”( art. 247-

art.252).

TEMATICA - pentru postul de ingrijitor curitenie:
1. Curétenia si dezinfectia;
2. Instructiuni proprii de securitate si sandtate in munca pentru ingrijitoare curitenie;
3. Réspundere disciplinari.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Secretariat - tel 0254216826

Director, /
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FISA POSTULUI - Ingrijitoare curatenie

In temeiul:

a) Legii nr. 1/2011 Legea Educatiei Nationale;
b) Legii nr. 53/2003-Codul muncii actualizat prin Legea nr. 40, din 31 martie 2011;
c) Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar - O.M.Ed.C. nr. 4925/08.09.2005

d) Regulamentului intern al institutiei;

¢) Contractului Individual de Munca,
) Ordinului M.E.C.T.S. Nr.3860/ 10.03.2011, privind aprobarea criteriilor $i metodologiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale anuale ale personalului contractual,
g) contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate inva{amant preuniversitar, inregis—trat la M.M.F.P.S., cu
nr.1483/13.11.2014, la care subsemnatul/subsemmnata, ___ , ader, se incheie azi, _, prezenta fisa individuala a postului.

Postul: ingrijitoare curdtenie

Numele si prenumele:

Compartimentul: personal de Intretinere

Sarcinile de serviciu: reprezentand 1/1 norma de baza

Studii:

Anul incadririi in munca: ___

Anul incadrarii in unitate:

Domnul/Doamna posesor al contractului individual de muncd, fnregistrat subnr. ___ din ____, in registrul general de evidentd a
salariatilor, ma oblig s respect urmdtoarele unitati de competentd (atributii ), sarcinile de serviciu obligatorii reprezentind 40 de ore
sdptamanal.

Relatii: - ierarhice: directorul unititii de invatamant, contabilul sef, administratorul,
- de colaborare interna: cu serviciile: contabilitate, administrativ, personalul scolii.

Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentdnd 1/1 norma de baza corespunzitoare unei parti de 1/1 din salariul de baza, stabilite la
data de

Atributii si responsabilitagi:

a) Gestioneaza bunurile:

- preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si rispunde de péstrarea si folosirea lor in condifii
normale:

- preia materialele pentru curdtenie;

- raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in sélile de clasi pe perioada cit acestia sunt la alte activitati.

b). Efectueazd lucrari de ingrijire a sectorului:

- stergerea prafului, méturat, spilat;

- spélatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor;

- pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

- executd lucrari de vopsire (cind este cazul);

- curdtenia salilor de clasa (zilnic),

¢) Conserva bunurile:

- controleazi zilnic usile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si semnaleazi defectiunile constatate administratorului sau muncitorilor
de intretinere.

d) Sarcini suplimentare

- participa la alte lucrari (cantin, internat, gradini, curte) atunci cind este solicitati;

- raspunde de péstrarea dotarii (obiecte, mijloace fixe, materiale din sectorul in care isi desfigoar activitatea;
- respecta normele de protectia muncii §i PST;

- inlocuieste portarul pentru paza unitatii cand este solicitati.

In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obligé si indeplineascd si alte sarcini repartizate de conducerea unitaii in
conditiile fegii.

Criterii de evaluare:

1. Cunostinte si experienta;

2. Complexitate, creativitate si diversitatea activitagilor;
3. Contacte i comunicare;

4. Conditii de munca;

5. Incompatibilitati $i regimuri speciale.

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor In mod necorespunzitor atrage sanctionarea disciplinar, conform prevederilor legii.

Director, Salariat,




