COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC
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TIFICE

Nr. 4000 din 22.08.2016

ANUNT CONCURS

Colegiul National Pedagogic ,,Regina Maria” din Deva organizeazd, in perioada 19.09.2016 —
21.09.2016, la sediul sdu din Mun. Deva, str. G. Barifiu, nr.2, concurs pentru ocuparea, pe perioadi
nedeterminati, a postului vacant de muncitor calificat-buciitar — personal nedidactic - corespunzitor functiei
contractuale de executie.

Dosarele pentru inscriere in vederea participirii Ia concurs vor putea fi depuse, in perioada 29.08.2016 —
09.09.2016, intre orele 10,00-12,00, la Secretariatul Colegiului National Pedagogic “Regina Maria” din Deva
si trebuie sa contind in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresati directorului institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverinfele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, in copie;

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care s3-1 facd incompatibil
cu functia pentru care candideaz;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate; adeverinta
trebuie sa contind, in clar, numadrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii;

g) curriculum vitae,

Actele prevézute la lit.b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele care nu indeplinesc conditiile de participare si care nu contin documentele solicitate mai sus, vor fi respinse
in cadrul selectiei ce se va organiza de catre Comisia de concurs in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere c¢a nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Candidatii trebuie s indeplineasca:
a) - conditiile generale: - liceu / scoala profesionald / curs de calificare — bucitar;
b) - conditiile specifice: — aptitudini specifice postului mentionat.

Conditii de participare:
e are cetdtenia romana, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit;
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e are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
o are capacitate deplina de exercitiu;

e  are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

e nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritdtii, de serviciu sau n legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

TIPUL PROBELOR DE CONCURS:

o Proba scrisi - sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din 100 de puncte;

o Proba practicd — sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din 100 de
puncte;

o Interviu - sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din 100 de puncte;

Concursul pentru ocuparea postului mentionat consti in patru etape, dupd cum urmeaza:

[.Selectia dosarelor de Tnscriere: 12.09.2016 — 13.09.2016
Afisarea rezultatelor selectiei: 14.09.2016, ora 12,00
Contestatii: 14.09.2016, intre orele 12,00 — 14,00
Afisarea rezultatelor dupi contestatii: 15.09.2016, ora 14,00

I1. Proba scrisa: in data de 19.09.2016 intre orele 10,00-12,00
Afisarea rezultatelor probei scrise: 19.09.2016, ora 16,00

Contestatii: 19.09.2016, intre orele 16,00 — 18,00
Afisarea rezultatelor dupa contestatii: 20.09.2016, ora 8,00
II1. Proba practici: in data de 20.09.2016 intre orele 9,00-11,00
Afisarea rezultatelor probei practice: 20.09.2016, ora 16,00
Contestatii: 20.09.2016, intre orele 16,00 — 18,00
Afisarea rezultatelor dupa contestatii: 21.09.2016, ora 8,00
IV. Interviul: in data de 21.09.2016, incepand cu ora 9,00
Afisarea rezultatelor interviului: 21.09.2016, ora 14,00
Contestatii: 21.09.2016, intre orele 14,00 — 16,00
Afisarea rezultatelor dupa contestatii: 22.09.2016, ora 14,00

Afisarea rezultatelor finale: 22.09.2016, ora 16,00.

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
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BIBLIOGRAFIE - pentru postul de muncitor calificat — bucitar:

- Retetar general — Dan Chiriac, Daniela Chiriac, Violeta Borzea, ed. National, 2008;

- Tehnologia activititii In restaurant si bar — Radu Nicolescu;

- Tehnologia culinard — manual pentru clasele X, XI si XII profil alimentatie publica, ed.
Didacticd, Bucuresti, 2006;

- Legeéanr. 477 din 08.11.2004, privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

TEMATICA — pentru postul de muncitor calificat — buciitar:

1. Componenta meniului;

2. Modul de preparare al sosurilor de baza (brun, tomat, etc.), preparatelor de gratar;

3. Modul de pregétire al preparatelor culinare si de gritar obisnuite;

4. Modul de folosire al utilajelor si inventarul necesar procesului de fabricatie;

5. Modul de receptionare a materiilor prime;

6. Gramajul si cantitdtile corespunzitoare planului — meniu;

7. Modul de preparare al diferitelor sortimente de preparate culinare (salate, ciorbe, supe, creme, fripturi, preparate
de legume, paste fiinoase si preparate specifice de bufet);

8. Metoda de Inlocuire a unor materii prime auxiliare folosite la preparate in functie de gramaj, calitate;
9. Preparate din peste si vanat;

10.Modul de preparare si frigere al produselor de gratar (pasari, pastrama, fripturi diferite, etc.);
11.Schema de transare pentru alimentatie publica la carne, peste, vanat, pasari;

12.Modul de pregétire al preparatelor dietetice si al diferitelor specialititi;

13.Calitatile nutritive ale materiilor prime folosite la prepararea mancarurilor (calorii, vitamine, etc.);
14.Conditiile de calitate a preparatelor executate;

15.Conditiile de manipulare, depozitare si pastrare a marfurilor;

16.Reguli sanitare si de igiend;

17. Tehnologia preparatelor lichide;

18.Tehnologia preparirii garniturilor;

19.Tehnologia preparatelor pentru micul dejun;

20.Tehnologia gustarilor;

21.Tehnologia preparatelor din subproduse comestibile de abator;

22.Tehnologia fripturilor;

23.Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Secretariat - tel 0254216826

Director,
prof. Hurgoiu Lumilj/ita-Dana
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FISA POSTULUI — muncitor calificat bucatar

in temeiul:

a) Legiinr. 1/2011 Legea Educatiei Nationale;

b)  Legii nr. 53/2003-Codul muncii actualizat prin Legea nr. 40, din 31 martie 2011;

¢) Regulamentul de organizare §i functionare a unitdtilor de invdtdmant preuniversitar - O.M.EN. nr. 5115/2014

d) Regulamentului intern al institufiei;

e) Contractului Individual de Muncd,

) Ordinului M E.C.T.S. Nr.3860/10.03.201 1, privind aprobarea criteriilor §i metodologiei de evaluare a performantelor profesionale

individuale anuale ale personalului contractual,

g) contractului colectiv de munci unic Ia nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar, Inregistrat la M.M.F.P.S., cu
nr.1483/13.11.2014, la care subsemnatul/subsemnata, , ader, se Tncheie azi, , prezenta fisd individuala a postului.

Postul: bucitar
Numele si prenumele:
Compartimentul: personal servire
Sarcinile de serviciu: reprezentand 1/1 norma de baza
Studii:
Anul incadrarii In munca:
Anul Incadrdrii in unitate:
Domnul(a) , posesor/posesoare al/a contractului individual de munci, inregistrat sub nr.____ din , In registrul
general de eviden{i a salariatilor, mi oblig s& respect urmitoarele unitiiti de competenii (atributii ), sarcinile de serviciu obligatorii
reprezentind 40 de ore siptimanal,

© Relatii: - ierarhice: directorul unitatii de invatdmant, contabilul sef, administratorul;
- de colaborare internd: cu serviciile: contabilitate, administrativ, personalul scolii,

© Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentdnd 1/1 norma de bazi corespunzatoare unei parti de 1/1 din salariul de baza,
stabilite la data de

Atrlbutu si responsabilititi:
participa la intocmirea meniului;
- preia alimentele dm magazie, pe baza de fisa zilnica, si le foloseste integral la prepararea méancarii
- curdfd zarzavatul , 1l spald si pregateste in vederea prepardrii mancirii;

- participd la curdtarea vaselor, veselei, instalatiilor si spatiilor interioare si exterioare ale cantinei;

- recupereazi §i depoziteazd ambalajele;

- se prezinta la controlul sanitar periodic

- participa efectxv a depozitarea legumelor si a altor produse;

- in perioada vacantei, in afara concediului legal de odihnd, va ajuta, in limitele competentelor, la lucriirile de reparatii si

ntretinere din scolad, cantind si internat;

- respectd normele de protectia muncii i normele de baza si de stingerea incendiilor;

- participd la pregétirea conservelor pentru iarn din legumele i fructele achizitionate pentru cantina;

- nu paraseste sectorul, inainte de a da In primire administratorului unitétii de Invagimant,

- raspunde de buna gospodarire si pastrarca bunurilor aflate In dotarea unitaii de invagimant;

- raspunde de servirea mesei numai persoanelor ce prezintd bon de masa;,

~ asigurd cantitatea si calitatea (calorica si igienico-sanitard) a hranei servitd elevilor

- nu permite stajionarea in cantind a persoanelor striine neautorizate;
in functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obligd sa indeplineasca si alte sarcini repartizate de conducerea unitatii in
conditiile legii.

Criterii de evaluare:

. Cunogtinte §i experientd;

Complexitate, creativitate si diversitatea activitdilor;
Contacte §i comunicare;

Condz’;z’i de mzmcd
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Riaspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage sanctionarea disciplinara, conform prevederilor
legii.

Director, Salariat,




