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            A N U N Ț

Avînd în vedere prevederile   Hotârârii Guvernului României nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului – cadru  privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a persoalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, modificată și completată prin Hotărârea nr.1027/2014.

ȘCOALA GIMNAZIALĂ “MIRCEA SÂNTIMBREANU” BRAD
Organizează  concurs pentru ocuparea următoarelor posturi vacante contractuale pe perioadă nederminată:
1. 1 POST ȘOFER 
2. 2 POSTURI FOCHIST
3. 1 POST MUNCITOR CALIFICAT - ELECTRICIAN
4. 2,5 POSTURI ÎNGRIJITOR CLĂDIRI
5. 1 POST ADMINISTRATOR FINANCIAR 
       CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS  PENTRU POSTURILE MAI SUS MENȚIONATE :

a) să aibă cetăţenia română,  cetăţenie a altor state membre al Uniunii Europene sau a statelor aparținând  Spaţiului Economic European și domiciliul în România;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit ;
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale ;
d) are capacitate deplină de exerciţiu ;
e) are  o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
f) îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.

               

 PROBELE DE CONCURS 

(1) Concursul constă în 4 etape succesive, după cum urmează :
a) SELECŢIA DOSARELOR DE ÎNSCRIERE 

b) PROBA SCRISĂ
Proba scrisă constă în testarea cunoştinţelor teoretice ale candidatului în vederea ocupării postului vacant pentru care candidează. Aceasta se desfășoară pe baza unor teste grilă stabilite de comisia de concurs. Durata probei este de 1 oră.
c) PROBA PRACTICĂ
1. Proba practică poate fi susținută doar de către acei candidați declarați admiși la proba scrisă.
1. Proba practică constă în testarea abilităților și aptitudinilor practice ale candidatului în vederea ocupării postului vacant pentru care candidează.
1. Proba practică se desfășoară pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include următoarele criterii de evaluare:
1. capacitatea de adaptare; 
1. capacitatea de gestionare a situațiilor dificile; 
1. îndemânare și abilitate în realizarea cerințelor practice; 
1. capacitatea de comunicare; 
1. capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfășurarea probei practice. 
1. În vederea testării pentru proba practică se pot stabili și alte criterii de evaluare.
1. Aspectele constatate în timpul derulării probei practice vor fi consemnate în scris în anexa la raportul final al concursului, întocmită de secretarul comisiei de concurs,raport care se semnează de membrii acestei comisii.
d) INTERVIUL 
Proba interviului poate fi susținută doar de către acei candidați declarați admiși la proba scrisă și proba practică.
În cadrul interviului se testează abilitățile, aptitudinile și motivația candidaților.  Interviul se realizează conform planului de interviu întocmit de comisia de concurs în ziua desfășurării acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare sunt:
1. Abilități și cunoștințe impuse de funcție;
1. Capacitatea de analiză și sinteză;
1. Motivația candidatului;
1. Comportamentul în situațiile de criză;
1. Inițiativă și creativitate.
Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa întrebări candidatului. Nu se pot adresa întrebări referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicală, religie, etnie, starea materială, originea socială sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(2) Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă.

1 POST ȘOFER   - perioadă nedeterminată
Statutul postului:  vacant 
Durata  contractului: nedeterminată
Data desfășurării concursului : 24.08.2016-29.08.2016 
Locul desfăşurării concursului: sediul  Şcolii Gimnaziale “Mircea Sântimbreanu” Brad Str. Libertăţii nr. 21


CONDIŢII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ȘOFER:



· Denumirea postului: șofer
· Nivelul studiilor:  absolvirea liceului cu diplomă de bacalaureat
· Domiciliul în Municipiul Brad
· Certificat de calificare în domeniul auto 
· Vechime minimă pe postul de sofer microbuz școlar: 4 ani 
· Posesor permis de conducere categoria B,  D1E ; DE și D1
· Certificat de pregătire profesională a conducătorului auto 
· Cartela conducătorului auto valabilă
· Constituie avantaj cursul de paznic deoarece în perioadele în care nu se face transport elevi sau alte activități legate de microbuzul școlar va asigura paza unității școlare
· Competente de întreținere și reparații curente la clădirile și instalațiile școlii










Dosarul propriu de recrutare al candidaţilor pentru postul de ȘOFER va cuprinde următoarele documente : 

a). cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului instituţiei publice organizatoare; 
b). copia actului de identitate; 
c). copie după  permisul de conducere   categoria B,  D1E ; DE și D1
d).copie după certificatul de pregătire profesională a conducătorului auto,care efectuează transport public de persoane în termen de valabilitate;
e). aviz medical de la cabinet autorizat ministerul transporturilor;
f). aviz  psihologic de la cabinet autorizat ministerul transporturilor;
g). copia carnetului de muncă, conform cu originalul, sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, din care să reiasă experienţa profesională în calitate de şofer profesionist, fila din Revisal care să ateste vechimea după ianuarie 2011,dacă este cazul;
 h). cazierul judiciar 
 i). cazierul conducătorului auto (cazier rutier) de la Serviciul circuţie al judeţului Hunedoara;
 j). copie după cartela tahograf electronic valabilă;
 k)  diploma alte cursuri absolvire ( ex.curs paznic etc.)
 l) curriculum vitae;

Actele prezentate la alin. b) , c ) și  d) vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea

TEMATICA:
· Cunoștințe de legislație rutieră;
· Cunoștințe de mecanică auto;
· Timpul de conducere;
· Pauze și perioade de odihnă.

BIBLIOGRAFIA:
 
· Ordonanța de Urgență nr.195/2002 republicată în M.O., partea I, 670 din 03.08.2006 privind circulația pe drumurile publice – Textul actualizat în baza actelor normative modificatoare, publicate în M.O., partea I, până la 31 ianuarie 2011 (Noul cod rutier);
· Curs legislație rutieră, mecanică, prim ajutor, conduită preventivă. Editura SHIK 2014;
· Chestionar pentru obținerea permisului de conducere auto – Editura Național 2014;
· Reglementări Naționale în domeniul Transporturilor Rutiere – IFPTR 2006;
· Manualul șoferului – IFPTR 2005.



2 POSTURI FOCHIST - perioadă nedeterminată
Statutul postului:  vacant 
Durata  contractului: nedeterminată
Data desfășurării concursului : 24.08.2016-29.08.2016 
Locul desfăşurării concursului: sediul  Şcolii Gimnaziale “Mircea Sântimbreanu” Brad Str. Libertăţii nr. 21

 CONDIŢII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE FOCHIST 

· Studii minime: 8 clase sau şcoala profesională  
· Certificat de calificare specializarea „ FOCHIST „ 
· Domiciliul în Municipiul Brad
· Vechime în învăţământ minim 3 ani  si abilităţi de relaţionare-comunicare cu întreg personalul unităţii de învăţământ;    
· Experienţă în manipularea si exploatarea cazanelor pe   lemne  minim 3 ani                                               
· Abilităţi pentru munca în echipă; Disponibilitate pentru program flexibil:                                                            
· Competente în efectuarea  altor sarcini de întreținere și reparații ;
· Cunoştinţe de legislaţie specifică locului de muncă cât și în domeniul Sănătăţii şi Securităţii în Muncă şi PSI
· Carnet de fochist autorizat ISCIR

Dosarul propriu de recrutare al candidaţilor pentru postul de FOCHIST va cuprinde următoarele documente :
1. Cerere de înscriere la concurs adresată directorului  Şcolii Gimnaziale „Mircea Sântimbreanu” Brad  – conform modelului pe care îl găsiţi la secretariatul unităţii de învăţământ;
1. Copie act de identitate sau orice alt document care atestă  identitatea, potrivit legii, după caz. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, se solicită copii după documentele care atestă schimbarea numelui.
1. Copii după documentele care să ateste nivelul studiilor şi a altor acte care atestă efectuarea unor specializări, care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice pentru fiecare post pentru care candidatul îşi depune dosarul (certificatul de calificare “Fochist”), 
1. Copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă în original care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea. 
1. Cazier judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează.
1. Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate fizică şi psihică, corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate. Acesta va conţine, în clar, numărul, data, numele şi prenumele candidatului, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. Cu mențiunea ”Apt pentru meseria de fochist”  
1. Curriculum vitae .


       TEMATICA

1. Părţile principale ale cazanului de  apă fierbinte. 
2. Clasificarea generală a cazanelor.                                                                                                            
3. Descrierea şi funcţionarea cazanelor de apă fierbinte.
4. Părţilor componente ale instalaţiei de automatizare şi descriere a acestora 
5. Măsuri pregătitoare pentru pornirea cazanului
6.  Descrierea cazurilor când se face oprirea forţată a cazanelor 
7. Atribuţiile fochistului ( obligațiile fochistului ISCIR)
8. Completarea  registrului de supraveghere.
9. Principalele  accidente grave care se pot produce. Măsuri de prim ajutor. 
                                                         

                                                                                                                                                                  BIBLIOGRAFIA:
1.Curs fochist;
2.Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006 Cap.IV –   Obligațiile lucrătorilor
3.Legea nr. 477 / 2004 – privind codul de conduită a personalului: – Cap.II – Norme generale de conduită profesională a personalului contractual, art.7,
4.Legea nr. 307/2006 referitoare la apărarea împotriva incendiilor
5.Legea 53 / 2003 actualizată – codul muncii ,,răspunderea disciplinară”  (art.247 – art.252)
6. Cerințe minime privind funcționarea în condiții de siguranță a cazanelor conform prescripțiilor tehnice ISCIR






1 POST MUNCITOR CALIFICAT- perioadă nedeterminată
Statutul postului:  vacant 
Durata  contractului: nedeterminată
Data desfășurării concursului : 24.08.2016-29.08.2016 
Locul desfăşurării concursului: sediul  Şcolii Gimnaziale “Mircea Sântimbreanu” Brad  ,Str. Libertăţii nr. 21

 CONDIŢII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MUNCITOR CALIFICAT 

· studii: școala profesională - calificarea electrician
· calificare profesională: electrician
· competenţe de: zugrav, instalator, reparații  și întreținere clădiri  
· vechime minim 4 ani în învățământ;
· domiciliul în municipiul Brad;

Dosarul propriu de recrutare al candidaţilor pentru postul de MUNCITOR CALIFICAT  va cuprinde următoarele documente
1. Cerere de înscriere la concurs adresată directorului  Şcolii Gimnaziale „Mircea Sântimbreanu” Brad  – conform modelului pe care îl găsiţi la secretariatul unităţii de învăţământ;
2. Copie act de identitate sau orice alt document care atestă  identitatea, potrivit legii, după caz. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, se solicită copii după documentele care atestă schimbarea numelui.
3. Copii după documentele care să ateste nivelul studiilor şi a altor acte care atestă efectuarea unor specializări, care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice pentru fiecare post pentru care candidatul îşi depune dosarul (certificatul de calificare “ELECTRICIAN”), 
4. Copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă în original care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea. 
5. Cazier judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează.
6. Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate fizică şi psihică, corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate. Acesta va conţine, în clar, numărul, data, numele şi prenumele candidatului, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. Cu mențiunea ”Apt pentru meseria de MUNCITOR”  
7. Curriculum vitae

TEMATICA
1. Funcţionarea în condiţii de siguranţă a instalaţiilor electrice.
2. Funcţionarea în condiţii de siguranţă a instalaţiilor sub presiune, instalaţiilor de ridicat şi a aparatelor consumabile de combustibil;
3. Sisteme de automatizare aferente centralelor termice şi instalaţii de ardere aferente cazanelor;
4. Apărarea împotriva incendiilor;
5. Securitatea şi sănătatea în muncă;
6. Norme de conduită profesională a personalului contractual.

BIBLIOGRAFIE
 1.Legea sănătății și securității în muncă nr. 319/2006 cu modificările si completările ulterioare;
· CAPITOLUL IV - Obligaţiile lucrătorilor;
· CAPITOLUL V – Supravegherea sănătăţii;
· CAPITOLUL VI – Comunicarea, cercetarea, înregistrarea şi raportarea evenimentelor;
· CAPITOLUL VII – Grupuri sensibile la riscuri;
2. Legea nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, publicată în Monitorul Oficial nr.633/ 21.07.2006, cu modificările şi completările ulterioare.
· CAPITOLUL I - Dispoziţii generale;
· CAPITOLUL II - Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor 
· secţiunea 1 - obligaţii generale;
-    secţiunea a 6-a - obligaţiile administratorului, conducătorului instituţiei, utilizatorului şi salariatului; 
3. Legea 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice.
4. Legea nr. 64/2008, republicată, privind funcționarea în condiții de siguranță a instalațiilor sub presiune, instalațiilor de ridicat și a aparatelor consumatoare de combustibil, cu modificările și completările ulterioare.
5. OMEN nr. 5115/15.12.2014 privind Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar.
6. Legea nr. 1/2011 – Legea Educației Naționale.








2,5 POSTURI ÎNGRIJITOR – CLĂDIRI - perioadă nedeterminată
Statutul postului : vacant 
Durata  contractului: nedeterminată
Data desfășurării concursului : 24.08.2016-29.08.2016 
Locul desfăşurării concursului: sediul Şcolii Gimnaziale “Mircea Sântimbreanu” Brad Str. Libertăţii nr. 21

	CONDIŢII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ÎNGRIJITOR CLĂDIRI 

· studii: 8 clase + curs de instruire privind însuşirea noţiunilor fundamentale de igienă constituie un avantaj;
· disponibilitate pentru program de lucru de după amiază (între orele 14.00 – 22.00) şi acţiune educativă în raporturile cu elevii
· competenţe/cunoștințe în administrarea bunurilor materiale;
· vechime în specialitatea necesară exercitării funcţiei: minim 2 ani în învățământ;
· domiciliul în municipiul Brad sau localităţile apropiate; 



Dosarul propriu de recrutare al candidaţilor pentru postul de ÎNGRIJITOR CLĂDIRI  va cuprinde următoarele documente

1. Cerere de înscriere la concurs adresată directorului  Şcolii Gimnaziale „Mircea Sântimbreanu” Brad  – conform modelului pe care îl găsiţi la secretariatul unităţii de învăţământ;
2. Copie act de identitate sau orice alt document care atestă  identitatea, potrivit legii, după caz. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, se solicită copii după documentele care atestă schimbarea numelui.
3. Copii după documentele care să ateste nivelul studiilor şi a altor acte care atestă efectuarea unor specializări, care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice pentru fiecare post pentru care candidatul îşi depune dosarul 
4. Copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă în original care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea. 
5. Cazier judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează.
6. Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate fizică şi psihică, corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate. Acesta va conţine, în clar, numărul, data, numele şi prenumele candidatului, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. Cu mențiunea ”Apt pentru meseria de  ÎNGRIJITOR CLĂDIRI ”  
7. Curriculum vitae 

TEMATICA:
· Drepturile angajatului;
· Obligaţiile angajatului;
· Încetarea contractului individual de muncă;
· Răspunderea disciplinară. Sancţiunile disciplinare ale salariaţilor;
· Curăţarea şi igienizarea spaţiilor, băi, holuri , birouri, vestiare
· Tehnologia curăţeniei; 
· Curăţirea spaţiilor de folosire comună;
· Echipamente şi materiale folosite în procesul de curăţenie;
· Obligaţiile şi drepturile angajaţilor  pe linia securităţii şi sănătăţii în muncă.
 
BIBLIOGRAFIA:
 
· Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii , republicata  - art 39, art.40, 55-57; art. 247-248;
· Norme Generale de Protecţie a muncii – capitolul I şi capitolul II – Titlul II
· Regulamentul de Organizare și Funcționare al Școlii Gimnaziale ” Mircea Sântimbreanu ” Brad 
· Contractul colectiv de muncă unic la nivel de sector de activitate învățământ preuniversitar 1483/13.11.2014 ( art.23,28,29,30,31,62,63,66,70 ) 














1 POST ADMINISTRATOR  FINANCIAR - perioadă nedeterminată

Statutul postului:  vacant 
Durata  contractului: nedeterminată
Data desfășurării concursului : 24.08.2016-29.08.2016 
Locul desfăşurării concursului: sediul Şcolii Gimnaziale “Mircea Sântimbreanu” Brad Str. Libertăţii nr. 21
	
	CONDIŢII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ADMINISTRATOR  FINANCIAR


· studii: licențiat în științe economice 
· vechime în exercitarea funcției de contabil în sistemul de învățământ de minim 3 ani 
· cunoștințe de utilizare a softului specific activității în școli : EDUSAL , SIIIR , FOREXEBUG etc 
· deținerea certificatului ” CONTROLOR FINANCIAR ” și experiență financiar-contabilă în cadrul proiectelor derulate cu fonduri europene.

Dosarul propriu de recrutare al candidaţilor pentru postul de ADMINISTRATOR FINANCIAR   va cuprinde următoarele documente

1. Cerere de înscriere la concurs adresată directorului  Şcolii Gimnaziale „Mircea Sântimbreanu” Brad  – conform modelului pe care îl găsiţi la secretariatul unităţii de învăţământ;
     2. Copie act de identitate sau orice alt document care atestă  identitatea, potrivit legii, după caz. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, se solicită copii după documentele care atestă schimbarea numelui.
3. Copii după documentele care să ateste nivelul studiilor şi a altor acte care atestă efectuarea unor specializări, care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice pentru fiecare post pentru care candidatul îşi depune dosarul 
          4. Copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă în original care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea. 
          5.Cazier judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează.
          6. Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate fizică şi psihică, corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate. Acesta va conţine, în clar, numărul, data, numele şi prenumele candidatului, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. Cu mențiunea ”Apt pentru meseria de   ADMINISTRATOR FINANCIAR ”  
7. Curriculum vitae 

TEMATICA 
1. Finanţarea şi patrimoniul institutiilor de invatamant preuniversitar conform Legii Educaţiei Naţionale nr. 1/2011;
 2. Structura bugetului în instituţia publică;
 3. Contabilitatea trezoreriei instituţiilor publice; 
4. Structura programelor de investiţii publice conform Legii Finanţelor Publice; 
5. Registre de contabilitate; 
6. Elemente privind aprobarea, depunerea şi componenţa situaţiilor financiare conform Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice şi a planului de conturi pentru acestea;
7. Documente supuse controlului preventiv privind bunurile din patrimoniul instituţiilor publiceconform OMFP 522/2003;
 8. Elementele sistemului de salarizare, conform Legii privind salarizarea unitară a personalului platit din fonduri publice; 
9. Măsuri în domeniul politicii fiscale stabilite conform OUG nr. 34/2009; 
10. Angajarea cheltuielilor conform OMFP 1792/2002; 
11. Plata cheltuielilor conform OMFP 1792/2002; 
12. Reguli specifice de eligibilitate privind cheltuielile cu cazarea, transportul şi diurna, conform Ordinului comun M.M.F.P.S./MFP nr. 1117/2170 din 2010; 
13. Imobilizarile corporale din patrimoniul instituţiilor publice care nu se supun amortizării ; 14. Inventarierea disponibilităţilor băneşti; 
15. Utilizare aplicaţii informatice Noţiuni avansate în utilizarea PC şi aplicaţii specifice domeniului finaciar-contabil la nivel de instituţii publice.













BIBLIOGRAFIE: 
1. Legea Educaţiei Naţionale, Legea nr. 1/2011;
1. Legea nr.53 din 24.01.2003 – Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioarerepublicată;
1. H.G. 500/2011 – Registrul General de Evidenţă a Salariaţilor ;
1.  Legea 284/28.12.2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice;
1. Legea 285/28.12.2010 privind salarizarea în anul 2011 a personalului plătit din fonduri publice;
1. Ordinul nr.42 din 13.01.2011 privind aprobarea Normelor Metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr.285/2010; 
1. Legea 63/2011, privind încadrarea şi salarizarea în anul 2011 a personalului didactic şi didactic auxiliar din învăţământ;
1. OUG nr.103/14.11.2013 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în 2014
1. H.G. 286/2011;
1. LEGEA nr.22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanţii şi răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor agenţilor economici, autorităţilor sau instituţiilor publice; 
1. O.U.G nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, actualizata; 
1.  H.G nr. 925/ 2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achiziţie publică din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, cu modificările si completările ulterioare; 
1. H.G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe; 
1. O.M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii; 
1.  O.M.F.P nr. 3512/2008 privind documentele financiar-contabile, modificata; 
1. ORDIN nr. pentru aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, modificata; 
1. LEGEA nr.319/2006 Legea securităţii şi sănătăţii în muncă cu modificările si completările ulterioare;
1. LEGEA nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările ulterioare;
1. LEGEA nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor, actualizata;

OBSERVAȚII: 
Candidații declarat admiși la selecția dosarelor are obligația de a complete dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului
Actul de identitate, documentele de studii, cartea de muncă + adeverinţele de vechime, vor fi prezentate şi în original la depunerea dosarului, în vederea verificării conformităţii acestora.
Dosarele pentru participare la concurs se vor depune la  sediul Şcolii Gimnaziale “Mircea Sântimbreanu” Brad Str. Libertăţii nr. 21 în perioada 09.08.2016- 19.08.2016 .


CALENDAR DE DESFĂȘURARE A  CONCURSULUI
Pentru posturile  declarate vacante

· Concursul constă într-o probă scrisă,  practică și interviu in funcție de specificul postului ;
· Organizarea și defășurarea concursului are loc la sediul Şcolii Gimnaziale “Mircea Sântimbreanu” Brad Str. Libertăţii nr. 21;

	Nr. crt.
	Etape concurs
	Data / perioada

	1
	Depunerea dosarelor
	09 – 19.08.2016 

	2
	Selecția dosarelor
	22.08.2016

	3
	Rezultatul selecției dosarelor
	23.08.2016 , ora 10,00

	4
	Depunerea contestațiilor privind selecția dosarelor
	23.08.2016 , ora 14,00

	5
	Afișarea rezultatelor după contestații
	23.08.2016 , ora 16,00

	6
	Proba  scrisă
	24.08.2016 , ora 8,00 

	7
	Rezultat probă scrisă 
	24.08.2016 , până la ora 15,00

	8
	Depunerea contestațiilor – rezultate probă  scrisă
	24.08.2016 , până la ora 16,00

	9
	Afișarea rezultatelor după contestații
	25.08.2016 , până la ora 14,00

	10
	Proba practică
	26.08.2016, ora 8,00 

	11
	Rezultate proba practică
	26.08.2016  , ora 14,00 

	12
	Depunerea contestațiilor – rezultate probă 
practică 
	26.08.2016 , ora 16,00

	13
	Afișarea rezultatelor după contestații
	26.08.2016 , ora 18,00

	14
	Interviu
	29.08.2016 , ora 8,00

	15
	Rezultat probă interviu
	29.08.2016, ora 11,00

	16
	Depunerea contestațiilor – rezultat interviu
	29.08.2016 , ora 12,00 

	17
	Afișarea rezultatelor după contestații
	29.08.2016 , ora 14,00

	18
	Afișarea rezultatelor FINALE
	29.08.2016 , ora 14,00



Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face în termen de maxim o zi lucrătoare de la data finalizării probei.
Sunt declarați admiși la proba practică, pentru accesul în etapa următoare candidații care au obținut minim 50 de puncte.
După afișarea rezultatelor obținute la selecția dosarelor, proba practică, respectiv interviu, candidații nemulțumiți pot depune contestație în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului selecției dosarelor, respectiv de la data afișării rezultatului probei  și a interviului, sub sancțiunea decăderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face prin afișarea la sediul sediul Şcolii Gimnaziale “Mircea Sântimbreanu” Brad Str. Libertăţii nr. 21 , imediat după soluționarea contestațiilor.
În conformitate cu art. 32 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin HG nr.286/2011, cu modificările și completările ulterioare :
1) În situația contestațiilor formulate față de rezultatul selecției dosarelor, comisia de soluționare a contestațiilor va verifica îndeplinirea de către candidatul contestatar a condițiilor pentru participare la concurs în termen de maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor până la ora 16 a zilei respective.
2) În situația contestațiilor formulate față de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de soluționare a contestațiilor va analiza lucrarea sau consemnarea răspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar în termen de maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor.
3) Rezultatele finale se afișează la sediul Şcolii Gimnaziale “Mircea Sântimbreanu” Brad Str. Libertăţii nr. 21 , în termen de maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului prevăzut la art. 32, alin.2 pentru ultima probă, prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii ”Admis” sau ”Respins”. 





Președinte Comisie de concurs,
DIRECTOR
PROF. MIHEŢ ANCUTA FLORENTINA

_________________________________________________________________________________________________________
Str. Libertății nr. 21, 335200 - BRAD, jud. HUNEDOARA
Tel: +4 (0) 254612674
Fax: +4 (0) 254612674
m_s_brad@yahoo.com
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