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	MINISTERUL EDUCAŢIEI NAŢIONALE

ŞI CERCETĂRII  ŞTIINŢIFICE


Nr.2476/17.06.2016
A N U N Ţ
           Avînd în vedere prevederile Hotârârii Guvernului României nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului – cadru  privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a persoalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, modificată și completată prin Hotărârea nr.1027/2014.

COLEGIUL TEHNIC ,,DIMITRIE LEONIDA,, PETROȘANI, ORGANIZEAZĂ CONCURS

pentru ocuparea pe perioada nedeterminată a următoarelor posturi: 

*   Paznic -2  posturi
*  Îngrijitor -1 post 

Data , ora și locul de desfășurarea concursului  11 .07.2016-14.07.2016 la Colegiul Tehnic Dimitrie Leonida Petroșani
Data limită de depunere a dosarelor 06.07.2016 ora 16,00

Datele de contact ale persoanei care asigură secretariatul comisiei de concurs tel.0254542482 
CONDIȚII  GENERALE  DE  PARTICIPARE  LA  CONCURS:

în vedrea ocupării postului de îngrijitor

-
are cetăţenia română, cetățenie a altor state membre UE sau a statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România;

-
cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

-
are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

-
are capacitate deplină de exerciţiu;

-
are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unități sanitare abilitate;

-
îndeplineşte condiţiile de studiu şi, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

-
nu a fost condamnat(ă) definitive pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, statului sau autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de falsuri a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei când a intervenit reabilitarea.

Condiții specific de participare la concurs
Condiţii de ocupare a postului:

-
curs de igienă valabil;

-
vechime în specialitatea postului minim 1 an  la data depunerii dosarului;

-
cunoştinţe privind activitatea specifică unităţilor de învăţământ preuniversitar;

-
cunoştinţe privind ordinea executării activităţilor;

-
cunoştinţe de comunicare instituţională. 
CONDIȚII  GENERALE  DE  PARTICIPARE  LA  CONCURS:

în vedrea ocupării postului de paznic
are cetăţenia română, cetățenie a altor state membre UE sau a statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România;

-
cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

-
are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

-
are capacitate deplină de exerciţiu;

-
are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unități sanitare abilitate;

-
îndeplineşte condiţiile de studiu şi, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

-
nu a fost condamnat(ă) definitive pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, statului sau autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de falsuri a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei când a intervenit reabilitarea

Condiții specific de participare la concurs pentru postul de paznic
•
Certificat de calificare profesională –agent de securitate

•
Atestat pentru exercitarea ocupării de agent de securitate
Probele se vor desfăşura în cadrul Colegiului Tehnic Dimitrie Leonida Petroșani.
DOSARUL CANDIDAȚILOR VA CUPRINDE URMĂTOARELE DOCUMENTE;
a ) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului unității organizatoare;
b) copie actului de identitate sau or ice alt document care atestă identitatea potrivit legii, după caz;
c) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea  condițiilor specifice ale postului solicitat de autoritatea sau  instituția publică;

d) carnetul de muncă sau după caz adeverințele care atestă vechimea în muncă, în meserie și/ sau în specialitatea studiilor în copie
e) cazier judiciar, sau o declarative pe propria răspundere că nu are  antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția pe care candidează
f) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare  eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursuli de către medical de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate

g) curriculum vitae

Actele prezentate la alin a,b,c, și d vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea
TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA
în vedrea ocupării postului de îngrijitor
TEMATICA

· Drepturile angajatului

· Obligațiile angajatului

· Încetarea contractului individual de muncă
· Răspunderea disciplinară,Sancțiunile disciplinare ale salariaților
· Curățarea  și igienizarea spațiilor ,băi, holuri, birouri,vestiare
· Tehnologia curățeniei;

· Curățirea spațiilor de folosire comună;

· Echipamente și material folosite în procesul de curățenie;
· Obligațiile și drepturile angajaților pe linia securității și sănătății în muncă

BIBLIGRAFIE

- Legea nr.53 din 24 ianuarie 2003 Codul Muncii,republica –art39,art.40,55-57;art.247-248;
-Norme Generale de Protecția a muncii-capitolul I și capitolul II-Titlul II

În vedera participării la concursul pentru ocuparea posturilor de paznic

DOSARUL CANDIDAȚILOR VA CUPRINDE URMĂTOARELE DOCUMENTE;

· Certificat de calificare profesională –agent de securitate

· Atestat pentru exercitarea ocupării de agent de securitate

a ) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului unității organizatoare;

b) copie actului de identitate sau or ice alt document care atestă identitatea potrivit legii, după caz;

c) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea  condițiilor specifice ale postului solicitat de autoritatea sau  instituția publică;

d) carnet ul de muncă sau după caz adeverințele care atestă vechimea în muncă, în meserie și/ sau în specialitatea studiilor în copie

e) cazier judiciar, sau o declarative pe propria răspundere că nu are  antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția pe care candidează

f) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare  eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursuli de către medical de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate

g) curriculum vitae

Actele prezentate la alin a,b,c, și d vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea

TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA

în vedrea ocupării postului  vacant de paznic
TEMATICA

· Drepturile angajatului

· Obligațiile  angajatului
· Încetarea contractului individual de muncă 

· Răspunderea disciplinară,Sncțiunile disciplinare ale salariaților

· Obligațiile și drepturile angajaților pe linia securității și sănătății în muncă

· Răspunderi și sarcini-Capitolul IX-Legea 333/2003

BIBLIGRAFIE
· Legea nr.53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii, republicată-art.39, art.40, 55-57, art 247-248

· Norme generale de protecția muncii-capitolul Iși capitolul II-Titlul II
· Legea 333/2003 , paza obiectivelor , bunurilor, valorilor și protecția persoanelor
CONDIȚI SPECIFICE DE PARTICIPARE
În vedera participării la concursul pentru ocuparea posturilor de paznic

· Dovedește cunoștințe și abilități profesionale necesare pentru a îndeplini, în mod optim sarcinile și atribuțiile de serviciu.Își actualizează permanent cunoștințele profesionale și valorifică experiența dobândită
· Răspunde de toate sectoarele,asigurând paza și securitate lor.Supravegheză starea și mișcarea bunurilor aflate în raza de acțiune.
· Permite accesul persoanelor numai în conformitate cu dispozițiile stabilite de conducerea  unității.Controlează formele legale de intrare-ieșire a bunurilor.

· La intrarea în schimb controlează toate spațiile din dotare.Răspunde de integritatea dotărilor.La intrarea în schimb controlează  toate spațiile din dotare.Răspunde de integritatea dotările în  perfecta funcționare a pichetelor de incedii potrivit normelor de prevenire și stingere a incendiilor la primele măsuri pentru salvarea persoanelor, a bunurilor și a valorilor în caz de dezastru.În afara orelor stabilite prin program, interzice accesul oricăror  personae străine , cu excepția persoanelor autorizate și a părinților elevilor.Respectă graficul de schimbare a turelor, aprobat de conducerea unității. Respectă consemnul general al postului.Întocmește procesul verbal de predare- primire și raportează neregulile constatate conducerii școlii și administratorului.Respectă termenele impuseși /sau cuvenite în îndeplinirea sarcinilor și lucrărilor.Dovedește inventivitate în găsirea unor căi de optimizare a activităților desfășurate.
· Comunică în mod clar ,coerent și efficient , în formă scrisă și orală.Explică cu claritate sarcinile și obiectivele stabilite.Reprezintă , în limitele competenței,unitatea școlară.

· Respectă programul de lucru Își organizează efficient propria activitate. Utilizează efficient și cu responsabilitate resursele material și echipamentele din dotare.

· Respectă atribuțiile , sarcinile, deciziile și regulamentele interne. Respectă normele, procedurile de sănătate și securitatea munciipentru toate tipurile de activități desfășurate în cadrul unității de învățământ precum și pentru sarcinile suplimentare.
CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI

Pentru posturile declarate vacante 

2 posturi de paznic , 1 post de îngrijitor
· Concursul constă într-o probă practică/scrisă și interviu

· Organizarea și desfășurarea concursului are loc la sediul Colegiului Tehnic Dimitrie Leonida Petroșani

	Nr crt
	Etape de concurs
	Data/perioada

	1
	Depunerea dosarelor
	Până la data de 06.07.2016 ora 14,00

	2
	Selecția dosarelor
	06-07.07.2016 

	3
	Rezultatul selecției dosarelor
	07.07.2016 ora 12,00

	4
	Depunerea contestațiilor privind selecția dosarelor
	Până la data 07.07.2016 ora 16,00

	5
	Afișarea rezultatelor după contestație
	08.07.2016 ora 12,00

	6
	Proba scrisă
	11.07.2016 ora 10,00

	7
	Depunerea contestațiilor după proba scrisă
	11.07.2016 ora 15,00

	8
	Afișarea rezultatelor probei scrise
	11.07.2016, ora 16,00

	9
	Proba practică
	12.07.2016 ora 10,oo

	10
	Rezultat probă practică
	12.07.2016 ora 13,00

	11
	Interviu
	13.07.2016 ora 10,00

	12
	Rezultat probă interviu
	13.07.2016 ora 13,00

	13
	Afișarea rezultatelor
	15.07.2016 ora 12,00


Comunicarea rezultatelor de fiecare probă a concursului se face în termen de maxim o zi lucrătoare de la data finalizării probei
După afișarea rezultatelor obținute la selecția dosarelor , proba scrisă resectiv interviu candidații nemulțumiți pot depune contestație în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afișerii rezultatului selecției dosarelor,respective de la data afișerii rezultatelor probei scrise și al interviului sub sancținea decăderii din acest drept

Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face prin afișarea la sediul Colegiului Tehnic Dimitrie Leonida Petroșani imediat după soluționarea contestațiilor.

În conformitate cu art.32 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacantcorespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte 
Dosarul pentru candidații 
.
PROBELE  DE CONCURS:
(1) Concursul constă în 4 etape succesive, după cum urmează: 

a) SELECŢIA DOSARELOR DE ÎNSCRIERE;
b) PROBA SCRISĂ


Proba scrisă constă în testarea cunoştinţelor teoretice ale candidatului în vederea ocupării postului vacant pentru care candidează. Aceasta se desfășoară pe baza unor teste grilă stabilite de comisia de concurs. Durata probei este de 1 oră.
c) PROBA PRACTICĂ


Proba practică poate fi susținută doar de către acei candidați declarați admiși la proba scrisă.


Proba practică constă în testarea abilităților și aptitudinilor practice ale candidatului în vederea ocupării postului vacant pentru care candidează.


Proba practică se desfășoară pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include următoarele criterii de evaluare:

1.
capacitatea de adaptare; 

2.
capacitatea de gestionare a situațiilor dificile; 

3.
îndemânare și abilitate în realizarea cerințelor practice; 

4.
capacitatea de comunicare; 

5.
capacitatea de gestionare a resurselor allocate pentru desfășurarea probei practice. 


În vederea testării pentru proba practică se pot stabili și alte criterii de evaluare.


Aspectele constatate în timpul derulării probei practice vor fi consemnate în scris în anexa la raportul final al concursului, întocmită de secretarul comisiei de concurs,raport care se semnează de membrii acestei comisii.

d) INTERVIUL 

Proba interviului poate fi susținută doar de către acei candidați declarați admiși la proba scrisă și proba practică.

În cadrul interviului se testează abilitățile, aptitudinile și motivația candidaților.      Interviul se realizează conform planului de interviu întocmit de comisia de concurs în ziua desfășurării acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare sunt:


Abilități și cunoștințe impuse de funcție;


Capacitatea de analiză și sinteză;


Motivația candidatului;


Comportamentul în situațiile de criză;


Inițiativă și creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa întrebări candidatului. Nu se pot adresa întrebări referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicală, religie, etnie, starea materială, originea socială sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
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