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A N U N Ţ


Colegiul National ” I.C Brătianu” Haţeg organizează concurs pentru ocuparea următoarelor posturi de personal nedidactic: 

	Denumirea postului
	Nr posturi
	Unitatea şcolară/structura

	Muncitor calificat
	1
	Şcoala Gimnazială ”Aron Densusianu” Haţeg

	
	0,5
	Şcoala Primară Nalaţ



Componenţa dosarului de concurs:
1. Cerere de înscriere la concurs adresată directorului; 
2. Cazier judiciar; 
3. Copie act de identitate;
4. Copie certificat căsătorie dacă este cazul;
5. Copiile documentelor care să ateste îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului;
6. Copie carnet muncă şi Raport REVISAL;
7. Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate fizică şi psihică, corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate ,care conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii;
8. Curriculum vitae în format European;
9. Recomandare de la ultimul loc de muncă sau instituţie de învăţământ;
10. Opisul dosarului în dublu exemplar (un exemplar se restituie candidatului cu înregistrarea înscrierii la concurs)
Nota: Actele prevăzute la punctele 2,3,4,5 vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.
	Vă rugăm să aranjaţi documentele în dosar conform ordinii menţionate mai sus şi să vă asiguraţi că aveţi depuse toate documentele pentru a putea să treceţi de prima etapă de verificare a dosarelor.
 Date de contact 
 Şcoala Gimnazială ”Aron Densusianu” Haţeg
 Persoana de contact : Neag Violeta
 Informaţii suplimentare la telefon: 0254777070
Dosarele de concurs se vor depune la secretariatul  Școlii Gimnaziale ”Aron Densusianu” Hațeg în zilele lucrătoare din perioada 18-29.04.2016, în intervalul orar 9,00-12,00.

Condiţii generale  de ocupare a posturilor
a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state member Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale  ;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) are o  stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
f) îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specific potrivit cerințelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnată definitiv  pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.
Condiţii specifice pentru ocuparea postului de muncitor calificat
· studii generale;
· calificare profesională de : tâmplar/ lăcătuş/ mecanic/zugrav-vopsitor/electrician; 
· autorizare în domeniul fochist pentru 0,5 post la Şcoala Primară Nălaţ;
· disponibilitate pentru program de lucru flexibil, lucrul peste program sau în zilele de sâmbătă şi duminică, dacă este cazul;
· experienţă în domeniu constituie avantaj;
· abilităţi de relaţionare-comunicare cu întreg personalul unităţii de învăţământ; 
· abilităţi de muncă în echipă;
· abilităţi de folosire a aparatelor electrice , electronice , electrocasnice.
Tematica şi bibliografia pentru ocuparea postului de muncitor calificat:
Tematica
· Funcţionarea în condiţii de siguranţă a instalaţiilor electrice.
· Funcţionarea încondiţii de siguranţă a instalaţiilor sub presiune, instalaţiilor de ridicat şi a aparatelor consumabile de combustibil;
· Sisteme de automatizare aferente centralelor termice şi instalaţii de ardere aferente cazanelor;
· Apărarea împotriva incendiilor;
· Securitatea şi sănătatea în muncă;
· Norme de conduită  profesională a personalului contractual.
· Drepturile și obligațiile angajaților în executarea  contractului individual de muncă
Bibliografie
 1.Legea sănătăţii şi securităţii în muncă nr. 319/2006 cu modificările şi completările ulterioare şi Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1425/ 2006;
CAPITOLUL IV - Obligaţiile lucrătorilor;
CAPITOLUL V – Supravegherea sănătăţii;
CAPITOLUL VI – Comunicarea, cercetarea, înregistrarea şi raportarea evenimentelor;
CAPITOLUL VII – Grupuri sensibile la riscuri;
2. Legea nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, publicată în Monitorul Oficial nr.633/ 21.07.2006, cu modificările şi completările ulterioare.
CAPITOLUL I - Dispoziţii generale;
CAPITOLUL II - Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor:
 -  secţiunea 1 - obligaţii generale;
-    secţiunea a 6-a - obligaţiile administratorului, conducătorului instituţiei, utilizatorului şi salariatului; 
3.  Legea 319/2006 privind Reguli de Protecţia muncii şi PSI cu modificările şi completările ulterioare;
4. Legea 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual cu modificările şi completările ulterioare;
5. Legea nr.53/2005 cu modificările şi completările ulterioare.
TITLUL II: Contractul individual de muncă; CAPITOLUL I: Încheierea contractului individual de muncă, CAPITOLUL II: Executarea contractului individual de muncă, CAPITOLUL V: Încetarea contractului individual de muncă
6. Norme de prevenire si stingere a incendiilor specifice unităţilor cu profil de învăţământ şi educaţie aprobată cu Ordinul MEN nr. 3946/2001:Instalaţii electrice; Sisteme de încălzire; Încălzire centrală.
1. Proba scrisă 
a.  Data şi ora desfăşurării : 10 mai 2016, orele  11,00- 13,00
b. Locul desfăşurării : structura Şcoala Gimnazială”Aron Densusianu” Haţeg
2. Interviu
c. Data şi ora desfăşurării : 12 mai 2016, orele  10,00-12,00
d. Locul desfăşurării : structura Şcoala Gimnazială”Aron  Densusianu” Haţeg

 Calendarul concursului :
	Nr crt. 
	Etape concurs 
	Data/perioada

	1. 
	Depunerea dosarelor de concurs
	18.04-29.04.2016 , orele 9,00-12,00

	2. 
	Verificarea  dosarelor şi afişarea rezultatelor
	09.05.2016 , orele 12,00-14,00

	3. 
	Depunerea contestaţiilor
	09.05.2016, orele 14,00-16,00

	4. 
	Afişarea rezultatelor după contestaţii
	09.05.2016, ora 16,30

	5. 
	Proba scrisă 
	10.05.2016 , orele 11,00-13,00

	6. 
	Afişarea rezultatelor la proba 
	11.05.2016 , ora 12,00

	7. 
	Depunerea contestaţiilor probă 
	11.05.2016, orele 12,00-14,00

	8. 
	Soluţionarea contestaţiilor probă 
	11.05.2016, orele 14,00-16,00

	9. 
	Afişarea rezultatelor după contestaţii
	11.05.2016, ora 16,00

	10. 
	Interviu 
	12.05.2016 ,orele 10,00-12,00

	11. 
	Afişarea rezultatelor la interviu
	12.05.2016, ora 13,00

	12. 
	Depunerea contestaţiilor la interviu 
	12.05.2016, orele 13,00-15,00

	13. 
	Soluţionarea contestaţiilor 
	13.05.2016, ora 12,00

	14. 
	Afişarea rezultatelor finale 
	13.05.2016,ora 13,00



Director,
Prof. Badea Rodica
	
_________________________________________________________________________________________________________
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