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                                   SCOALA GIMNAZIALA PETROS

                                   COM. BARU NR. 163 JUD. HUNEDOARA

                                   TEL/FAX 0254778004

                                   e-mail : scoalabaru@yahoo.com

                                   NR. 519/30.03.2016

A  N  U  N  Ţ

Avînd în vedere prevederile   Hotârârii Guvernului României nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului – cadru  privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a persoalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, modificată și completată prin Hotărârea nr.1027/2014.
Se modifica anuntul nr. 490/22.03.2016, dupa cum urmeaza:
                        1.  SCOALA GIMNAZIALA PETROS  organizează în data de  25.04.2016 , ora 10.00  CONCURS  pentru ocuparea postului  de  natură  contractuală de execuţie de şofer  deservire microbuz scolar.
                  2. Dosarele  de concurs  se depun la secretara comisiei de concurs şi va conţine  următoarele documente:

              a) cerere de înscriere la concurs adresată DIRECTORULUI  SCOLII .

  b) copia actului de identitate  sau  orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;


 c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de Scoala Gimnaziala Pui; 

             d)  carnetul  de muncă  sau, după caz, o adeverinţă care  atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor, în copie; 

             e)  cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează; 

             f)  adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate; 

            g) curriculum vitae


Adeverinţa care atestă starea de sănătate va conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.

În cazul documentului prevăzut la  lit. e ), candidatul declarat  admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului. 

 Actele prevăzute la lit. b)- d) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.

Relaţii suplimentare la telefon 0254/778004- Scoala Gimnaziala Petros
                             3. Condiţii generale şi  specifice:

studii minim  generale;

· permis de conducere pentru categoria B si D;

· atestat transport persoane;
· atestat coordonator transport;

· apt medical şi psihologic, conform legislaţiei în vigoare;
· vechime conducator auto –  10  ani
- Dovedeşte cunoştinţe şi abilităţi profesionale necesare pentru a îndeplini, în mod optim, sarcinile şi atribuţiile de serviciu;
- Îşi actualizează  permanent cunoştinţele profesionale şi valorifică  experienţa dobândită;

- Întreţine în stare de funcţionare maşinile din dotare;

- Asigură transportul pentru aprovizionarea cantinei şi a şcolii cu materialele necesare în funcţie   de solicitări și răspunde de marfa achiziționată cantitativ și calitativ și le  predă la magazie împreună cu documentele aferente;

- Asigură transportul salariaţilor la Inspectoratul Şcolar şi la alte instituţii pentru probleme de servici, la concursuri și competiții pentru toate disciplinele sportive, colaborează cu însoțitorii grupurilor; 

- Se preocupă de economisirea combustibilului, lubrefianţilor, materialelor de întreţinere si pieselor de schimb;
- Efectuează reparaţii curente, de întreţinere și curățenie a autovehiculului;

- Asigura vizarea zilnică a foilor de parcurs de către reprezentantul unităţii şi de către beneficiarii curselor;

- Predă foile de parcurs din ziua respectivă, după efectuarea tuturor operaţiunilor, la sfârşitul programului, administratorului unităţii de învăţământ, responsabilului cu  parcul auto;

- Rezolvă problemele sau dificultăţile intervenite în activitatea curentă prin identificarea soluţiilor adecvate;
 - Respectă termenele impuse şi/sau cuvenite  în îndeplinirea sarcinilor şi lucrărilor;

- Dovedeşte inventivitate în găsirea unor căi de optimizare a activităţii desfăşurate;

- Comunică în mod clar, coerent şi eficient, în formă scrisă şi orală;

- Explică cu claritate sarcinile şi obiectivele stabilite;
 - Reprezintă, în limitele competenţei, unitatea şcolară;
 - Respectă programul de lucru, 7,00 – 15,00
- Programul zilnic este modificat în funcţie de cerinţele specifice ale unităţii, activitatea desfăşurându-se conform programarilor conducătorului parcului auto;
-Îşi organizează eficient propria activitate;

-Utilizează  eficient şi cu responsabilitate  resursele materiale şi echipamentele din dotare;

-Respectă  atribuţiile, sarcinile, deciziile şi regulamentele interne;

-Respectă normele, procedurile de sănătate şi securitate a muncii  pentru toate tipurile de activităţi       desfăşurate în cadrul unităţii de învăţământ precum şi pentru sarcinile suplimentare.

                           4.  Condiţii necesare de  participare la concurs  :

             Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de art. 3 din Regulamentul -cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractuale din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011 :

· să aibă cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România,

·  să cunoască limba română scris şi vorbit, 

· să aibă vârsta minimă reglementată de prevederile legale,

·  să aibă capacitate deplină de exerciţiu, 

· să aibă o stare de sănătate corespunzătoare postului  pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate, 

· să îndeplinească condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

· să nu fi fost  condamnat definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului  ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.

                                 5.   Probele stabilite pentru concurs  sunt :

· selecţia dosarelor de înscriere –21.04.2016, ora 09.00 - sediul  SCOALA GIMNAZIALA PETROS  judeţul Hunedoara;

· proba scrisă  - 25.04.2016, ora 10.00 - sediul  SCOALA GIMNAZIALA PETROS ,judeţul Hunedoara
· interviul – 26.04.2016, ora 10.00 - sediul  SCOALA GIMNAZIALA PETROS , judeţul Hunedoara
6. TEMATICA:
· Cunoștințe de legislație rutieră;
· Cunoștințe de mecanică auto;

· Timpul de conducere;

· Pauze și perioade de odihnă.

BIBLIOGRAFIA:
 

· Ordonanța de Urgență nr.195/2002 republicată în M.O., partea I, 670 din 03.08.2006 privind circulația pe drumurile publice – Textul actualizat în baza actelor normative modificatoare, publicate în M.O., partea I, până la 31 ianuarie 2011 (Noul cod rutier);

· Curs legislație rutieră, mecanică, prim ajutor, conduită preventivă. Editura SHIK 2014;

· Chestionar pentru obținerea permisului de conducere auto – Editura Național 2014;

· Reglementări Naționale în domeniul Transporturilor Rutiere – IFPTR 2006;

· Manualul șoferului – IFPTR 2005.
 
4. Calendarul de desfăşurare a concursului:
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Interviul se susţine în conformitate cu prevederile art.24 din Hotărârea Guvernului nr. 286/2011.
