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	MINISTERUL EDUCAŢIEI NAŢIONALE ŞI CERCETĂRII ŞTIINŢIFICE



Nr.  389/21.03.2016

            A N U N Ț

Avînd în vedere prevederile   Hotârârii Guvernului României nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului – cadru  privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a persoalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, modificată și completată prin Hotărârea nr.1027/2014.

ȘCOALA GIMNAZIALĂ ROMOS

                       organizează  concurs pentru ocuparea următoarelor posturi:
  1  POST VACANT  ÎNGRIJITOR  CURĂȚENIE - perioadă nedeterminată
· Denumirea postului: îngrijitor curățenie
· Nivelul studiilor:  minim 8 clase

· Data, ora și locul de desfășurare a concursului: 21.04.2016, ora 10,00 la Școala Gimnazială Romos, Com. Romos, Nr. 113, jud. Hunedoara 
· Data limită de depunere a dosarelor:  13.04.2016, ora 14,00
· Datele de contact ale persoanei care asigură secretariatul comisiei de concurs: telefon : 0254245645, e-mail scoala_gen.romos@yahoo.com, CIF 29049185
						






CONDIȚII  GENERALE  DE  PARTICIPARE  LA  CONCURS:
· are cetăţenia română, cetățenie a altor state membre UE sau a statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România;
· cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
· are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
· are capacitate deplină de exerciţiu;
· are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unități sanitare abilitate;
· îndeplineşte condiţiile de studiu şi, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
· nu a fost condamnat(ă) definitive pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, statului sau autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de falsuri a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei când a intervenit reabilitarea.



PROBELE  DE CONCURS:
(1) Concursul constă în 4 etape succesive, după cum urmează: 
a) selecţia dosarelor de înscriere – 14.04.2016
b) proba scrisă – 21.04.2016, ora 10,00
c) proba practică –22.04.2016, ora 10,00
d) interviul – 22.04.2016, ora 14,00
(2) Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă. 



PROBA SCRISĂ
Proba scrisă constă în testarea cunoştinţelor teoretice ale candidatului în vederea ocupării postului vacant pentru care candidează. Aceasta se desfășoară pe baza unor teste grilă stabilite de comisia de concurs. Durata probei este de 1 oră.



PROBA PRACTICĂ
Proba practică poate fi susținută doar de către acei candidați declarați admiși la proba scrisă.
Proba practică constă în testarea abilităților și aptitudinilor practice ale candidatului în vederea ocupării postului vacant pentru care candidează.
Proba practică se desfășoară pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include următoarele criterii de evaluare:
1. capacitatea de adaptare; 
2. capacitatea de gestionare a situațiilor dificile; 
3. îndemânare și abilitate în realizarea cerințelor practice; 
4. capacitatea de comunicare; 
5. capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfășurarea probei practice. 
În vederea testării pentru proba practică se pot stabili și alte criterii de evaluare. Aspectele constatate în timpul derulării probei practice vor fi consemnate în scris în anexa la raportul final al concursului, întocmită de secretarul comisiei de concurs,raport care se semnează de membrii acestei comisii.


INTERVIUL
Proba interviului poate fi susținută doar de către acei candidați declarați admiși la proba scrisă și proba practică.
	În cadrul interviului se testează abilitățile, aptitudinile și motivația candidaților. Interviul se realizează conform planului de interviu întocmit de comisia de concurs în ziua desfășurării acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
	Criteriile de evaluare sunt:
a) Abilități și cunoștințe impuse de funcție;
b) Capacitatea de analiză și sinteză;
c) Motivația candidatului;
d) Comportamentul în situațiile de criză;
e) Inițiativă și creativitate.
Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa întrebări candidatului. Nu se pot adresa întrebări referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicală, religie, etnie, starea materială, originea socială sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Denumirea postului: ÎNGRIJITOR – CURĂȚENIE
Statutul postului:  vacant 
Durata  contractului: nedeterminată
Data desfăşurării concursului: 21.04.-22.04.2016
Locul desfăşurării concursului: sediul ȘCOALA GIMNAZIALĂ ROMOS

· studii: 8 clase
· competenţe/cunoștințe în administrarea bunurilor materiale;
· domiciliul în Loc. Romos 








BIBLIOGRAFIE
 1.Legea sănătății și securității în muncă nr. 319/2006 cu modificările şi completările ulterioare;
· CAPITOLUL IV - Obligaţiile lucrătorilor;
· CAPITOLUL V – Supravegherea sănătăţii;
· CAPITOLUL VI – Comunicarea, cercetarea, înregistrarea şi raportarea evenimentelor;
· CAPITOLUL VII – Grupuri sensibile la riscuri;
2. Legea nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, publicată în Monitorul Oficial nr.633/ 21.07.2006, cu modificările şi completările ulterioare.
· CAPITOLUL I - Dispoziţii generale;
· CAPITOLUL II - Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor 
· secţiunea 1 - obligaţii generale;
-    secţiunea a 6-a - obligaţiile administratorului, conducătorului instituţiei, utilizatorului şi salariatului; 
3. Legea 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual.
4. OMEN nr. 5115/15.12.2014 privind Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar.
5 Ord. MSP nr. 1225/5031/2003 privind noţiuni fundamentale de igienă
6. Legea 132/2010 privind colectarea selectivă a deşeurilor
7. Leg 53/2003 - Codul muncii cu modificările şi completările ulterioare

GRAFICUL DESFĂŞURĂRII CONCURSURILOR:
· 04.04 – 13.04.2016 (între orele 9,00 – 14,00)– depunerea dosarelor de înscriere; 
· 14.04.2016  -  până la ora 12,00– selectarea dosarelor şi afişarea rezultatelor;
· 15.04.2016 -  până la ora 12,00–  depunerea contestaţiilor  cu privire la rezultatele probei de selectare a dosarelor;
· 15.04.2016 -  până la ora 14,00– soluţionarea contestaţiilor şi afişarea rezultatelor cu privire la rezultatele probei de selectare a dosarelor;
· 21.04.2016 -  între orele 10,00 – 11,00–  desfăşurarea probei scrise;
· 21.04.2016 - până la ora 12,00 – afişarea rezultatelor la proba scrisă;
· 21.04.2016 - între orele 12,30 – 13,00 – depunerea contestaţiilor la proba scrisă;
· 21.04.2016 - până la ora 14,00– soluționarea contestaţiilor la proba scrisă şi afişarea rezultatelor;
· 22.04.2016 - ora 10,00 – desfăşurarea probei practice;
· 22.04.2016 – ora 11,30 – afişarea rezultatelor la proba practică;
· 22.04.2016 – între orele 12,00 – 12,30 – depunerea contestaţiilor la proba practică;
· 22.04.2016 – ora 13,30 – soluţionarea contestațiilor la proba practică şi afişarea rezultatelor;
· 22.04.2016 – ora 14,00 – susținerea interviului;
· 25.04.2016 – ora 12,00 –  afişarea rezultatelor finale.


	
DOSARELE  DE  ÎNSCRIERE  LA  CONCURS  VOR  CUPRINDE:
- cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului unității 
- copia actului de identitate 
- copia certificatului de naştere şi certificatului de căsătorie;
- copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor 
- copie carte de muncă sau, după caz, adeverinţe care atestă vechimea în muncă, 
- cazierul judiciar, în original, sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează;
- adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului, de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate (adeverinţa conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul  standard stabilit de Ministerul Sănătăţii);
- curriculum vitae.



[bookmark: _GoBack]Dosarele pentru participare la concurs se vor depune la sediul Școlii Gimnaziale Romos până la data de 13,04.2016, ora 14,00.
Informaţii suplimentare se pot obține la  secretariatul școlii sau la telefon : 0254/245645





Director
Prof. Marin Jibotean
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