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CLUBUL  COPIILOR  HUNEDOARA


Nr.73/15.03.2016

In conformitate cu prevederile art.30 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata,

In conformitate cu Hotararii nr. 286/2011 actualizata prin Hotararea 1027/2014 

si Hotararii 427/2015,

CLUBUL  COPIILOR  HUNEDOARA

organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor:

1. Muncitor calificat I intretinere scoala- 0,5 norma, pentru sctuctura Clubul Copiilor  Hateg
     Statutul postului:vacant

     Durata contractului: nedeterminata

     Data desfasurarii concursului:15.04.2016  orele 10:00

     Locul desfasurarii  concursului: Clubul Copiilor Hunedoara

2. Administrator de patrimoniu III  - 1 norma, pentru unitatea cu personalitate juridica Clubul Copiilor Hunedoara
     Statutul postului:vacant

     Durata contractului: nedeterminata

     Data desfasurarii concursului:15.04.2016  orele 10:00

     Locul desfasurarii  concursului: Clubul Copiilor Hunedoara

CONDITII  GENERALE  DE  PARTICIPARE:

a) are cetatenie romana, cetatenie a  altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania, localitatea Deva;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care imoiedica infaptuirea justitiei , de fapt ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia sitiatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII  SPECIFICE DE PARTICIPARE:

1. Muncitor calificat I intretinere scoala:

  -  studii medii-minim 10 clase+scoala de arte si meserii/scoala profesionala,cu  atestat 

     peofesional pentru unul din domeniile : electric, mecanic, constructii;
· vechime in specialitatea postului minim 5 ani;
· constituie avantaj detinerea  atestatului  pentru fochist, si a permisului de conducere.
2. Administrator de patrimoniu III 

· studii superiare pentru functia de inginer/subinginer, economist;
· vechime in specialitatea postului minim 3 ani;
· cunostiinte operare PC;

· constituie avantaj  detinerea permisului de conducere.
PROBE  DE  CONCURS:

(1) Concursul consta in 3 etape succesive , dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

c) interviu;

(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

DOSARUL  DE  CONCURS: 

        Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs – plic , care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere adresata directorului Clubului Copiilor Hunedoara;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copie certificat de nastere sau casatorie , daca este cazul;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari precum si copiile documentelor care atesta  indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
e) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

f) cazierul judiciar; 

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate  corespunzatoare eliberata, cu cel mult 6 luni anterioar derularii concursului, de medicul de familie sau de catre unitati sanitare abilitate. Adeverinta trebuie sa fie in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;
h) curriculum vitae in format Europass care sa cuprinda in mod obligatoriu lista locurilor de munca ocupate pana in prezent;
Actele prevazute la punctele b), c), d) , e) vor fi prezentate si in original in vederea 

verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
            Candidatul va numerota documentele depuse in copie la dosar si va  prezenta opisul dosarului depus, in dublu exemplar.


Dosarele pentru participare la concurs se vor depune la  Clubul Copiilor Hunedoara, in perioada 16.03.2016-8.04.2016, zilnic in zilele lucratoare intre orele 8-15, la etajul I, la secretariatul unitatii din Hunedoara, str. Victoriei nr.17.
  TEMATICA SI  BIBLIOGRAFIE DE  CONCURS:

1. Muncitor calificat I intretinere scoala:

      Comisia de organizare a concursului numita prin decizia directorului a inaintat urmatoarea bibliografie si tematica:


BIBLIOGRAFIE 
1. Legea sanatatii si securitatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

· CAPITOLUL IV – Obligatiile lucratorilor;

· CAPITOLUL V – Supravegherea sanatatii;

· CAPITOLUL VI – Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;

· CAPITOLUL VII- Grupuri sensibile la riscuri;

2. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicata in Monitorul Oficial nr.633/21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

· CAPITOLUL I – Dispozitii generale;

· CAPITOLUL II – Obligatii privind apararea impotriva incendiilor

· Sectiunea I – obligatii generale;

· Sectiunea a 6-a – obligatiile administratorului, conducatorul institutiei, utilizatorul si salariatul;
3. Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractului;

4. Normativ pentru proiectarea , executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente cladirilor- indicativ I 7 – 2011.

5. Normativ privind proiectarea si executarea instalatiilor sanitare I9-94, aprobat de MLPTP cu Ordinul nr.17/N-16.05.95

6. Normativ privind exploatarea instalatiilor sanitare I9/1-96 aprobat de MLPTL cu Ordinul nr.86/N-05.12.96.

TEMATICA :

1.Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de incalzire si a a echipamentelor aferente acestora;

2.Reglementari privind apararea impotriva incendiilor, norme de protectie a muncii;

3.Defectiuni, incidente, avarii  la instalatii electrice, sanitare, de incalzire, reparatii mobilier etc.

Graficul  de  desfasurare a concursului:
· 16.03.2016-8.04.2016 – depunerea dosarelor de inscriere

· 11.04.2016 – orele 14:00 – selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor

· 11.04.2016- 14:00-15:00 – depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele probei de selectare a dosarelor

· 11.04.2016 – 15:00-16:30 – solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor cu privire la proba de selectare a dosarelor

· 15.04.2016- 10:00-12:00- desfasurarea probei scrise

· 15.04.2016 – 12:30-14:00- corectarea si afisarea rezultatelor la proba scrisa

· 15.04.2016- 14:30-15:30- depunerea contestatiilor la proba scrisa

· 15.04.2016- 15:30-17:00- solutionarea contestatiilor la proba scrisa si afisarea rezultatelor
· 15.04.2016 - 17:30-19:30- sustinerea interviului

· 15.04.2016- ora 20:00 – afisarea rezultatelor finale

2. Administrator de patrimoniu III 

Comisia de organizare a concursului numita prin decizia directorului a inaintat urmatoarea bibliografie :

BIBLIOGRAFIE
· Legea nr.1 /2011- Legea educatiei nationale  actualizata:

· Titlul I 

· Titlul IV

· Legea nr.53/2003 – Codul muncii  actualizata

· Titlul II

· Titlul III 

· OMECS nr.4624/2015 

· OMEN nr.5115/2014

· Cap.I 

· Cap.II 

· Cap.V 

· Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici , autoritatilor sau institutiilor publice  modificata si completata

· OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor , datoriilor si capitalurilor peoprii.

· Decretul 209/05.07.1976 pentru aprobarea regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste modificat

· OUG.nr.34/2006  privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contactelor de concesiune    de servicii, cu modificarile si complerarile ulterioare modificata si completata

· Legea 319/14.07.2012 – a securitatii si sanatatii in munca, modificata si completata

· Legea nr.307/2006 modificata privind apărarea împotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare

· OMECS nr.3860/10.03.2011 - privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor individuale anuale ale personalului contractual

· H.G.nr.276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

Graficul  de  desfasurare a concursului:

· 16.03.2016-8.04.2016 – depunerea dosarelor de inscriere

· 11.04.2016 – orele 14:00 – selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor

· 11.04.2016- 14:00-15:00 – depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele probei de selectare a dosarelor

· 11.04.2016 – 15:00-16:30 – solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor cu privire la proba de selectare a dosarelor

· 15.04.2016- 10:00-12:00- desfasurarea probei scrise

· 15.04.2016 – 12:30-14:00- corectarea si afisarea rezultatelor la proba scrisa

· 15.04.2016- 14:30-16:30- depunerea contestatiilor la proba scrisa

· 15.04.2016- 16:30-18:30- solutionarea contestatiilor la proba scrisa si afisarea rezultatelor

· 18.04.2016 – ora 10:00- sustinerea interviului

· 18.04.2016- ora 12:30 – afisarea rezultatelor finale

PROBA  SCRISA

Proba scrisa, pentru ambele concursuri, consta in testarea cunostintelor teoretice ale 
candidatului in vederea  ocuparii postului vacant pentru care candideaza.

            Durata probei  2 ore.

PROBA  INTERVIU

             Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

             In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

             Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functia;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate;

Fiecare  membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot 

adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala , religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

            Secretarul comisiei va intocmi raportul final si va prezenta dosarul conducerii unitatii pentru a fi supus aprobarii si intocmirii formelor de angajare.

DIRECTOR,

PROF. PETRONELA  MORARIU







                                                                                                                               Întocmit,

                                                                                                                                Secretar

                                                                                                                         Ec. Pușa Mihaela 
                                                                                                   Str. Victoriei Nr.17  Hunedoara

                                                                                                            Telefon/fax: 0254711726 

                                                                                                    E-mail: clubulcopiilorhd@yahoo.com


