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	MINISTERUL EDUCAŢIEI NAŢIONALE ŞI CERCETĂRII ŞTIINŢIFICE



ANUNŢ

Având în vedere prevederile Hotărârii Guvernului României nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, modificată şi completată prin Hotărârea nr. 1027/2014.

SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX „SFÂNTA ECATERINA” PRISLOP
Organizează în data de 30.03.2016, ora 10

Concurs pentru ocuparea funcţiei vacante 0,50 post de

secretar I, studii S, vechime minimă în specialitatea postului 5 ani

· CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE Ia concurs:

a) are cetăţenia românâ, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are vârsta minimă prevăzută de normele in vigoare;

d) are capacitate deplină de exerciţiu;

e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit

cerinţelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra

statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
h) să fie de confesiune ortodoxă și să aibă avizul cultului.

· CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE la concurs:

a) studii superioare absolvite cu diplomă de licenţă;

b) vechime minimă în specialitatea postului 5 ani;
c) cunoştinţe de operare PC, MicrosoftWord, Excel, InternetExplorer.
· Concursul constă într-o probă scrisă şi interviu;

· Organizarea şi desfăşurarea concursului are loc la sediul Seminarului Teologic Ortodox „Sfânta Ecaterina” Prislop, loc. Silvaşu de Sus, Mănăstirea Prislop după următorul calendar:
· Selecţia dosarelor - 24.03.2016 ora 12,00;
· Proba scrisă - 30.03.2016, ora 10,00;
· Interviu 30.03.2016, ora 13,30.
· Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face în termen de maxim 

o zi lucrătoare de la data finalizării probei.
· Sunt declaraţi admişi la proba scrisă, pentru accesul în etapa următoare candidaţii 

care au obţinut minim 50 de puncte.
După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă, respectiv interviu, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei scrise şi a interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face prin afişare la sediul Seminarului Teologic Ortodox „Sfânta Ecaterina” Prislop precum şi pe pagina de internet

imediat după soluţionarea contestaţiilor.
În conformitate cu art.32 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generare de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor. de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin HG nr.286/2011, cu modificările şi completările ulterioare:

1. În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul selecţiei dosarelor, comisia de soluţionare a contestaţiilor va verifica îndeplinirea de către candidatul contestatar a condiţiilor pentru participare la concurs în termen de maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor până la ora 16,00 a zilei respective.
2. În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de soluţionare a contestaţiilor va analiza lucrarea sau consemnarea răspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar în termen de maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.
3. Rezultatele finale se afişează la sediul Seminarului Teologic Ortodox „Sfânta Ecaterina” Prislop precum şi pe pagina de internet a acestuia, în termen de maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului prevăzut la art.32, al.2 pentru ultima probă, prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat şi a menţiunii ,, Admis " sau  ,,Respins".
· Dosarele de înscriere la concurs se pot depune în perioada 21 - 23.03.2015 între orele 14,00 – 16,00 la sediul Seminarului Teologic Ortodox „Sfânta Ecaterina” Prislop, loc. Silvaşu de Sus, Mănăstirea Prislop, persoana de contact monahia Petronia Orzea, telefon 0372779207.
· Dosarul de concurs în conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu

modificările şi completările ulterioare va conţine următoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii sau instituţiei

publice organizatoare;
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii,

după caz;

3. copie certificat de naştere şi certificat de căsătorie dacă este cazul;

4. copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă
efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă indeplinirea

condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

5. carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea in muncă, în

meserie şi/sau în specialitatea studiilor, în copie;

6. cazierul judiciar sau o declaralie pe propria răspundere că nu are antecedente penale

care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;

7. adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu

cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;
8. curriculum vitae.

· Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele

emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.

· În cazul în care candidatul depune o declaraţie pe proprie răspundere că nu are

antecedente penale, în cazul în care este declarat admis la selecţia dosarelor, acesta are

obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu

până la data desfăşurării primei probe a concursului.

· Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii şi carnetul de muncă sau, 
după caz, adeverinţele care atestă vechimea vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea;
· Avizul cultului.

TEMATICA

o Aspecte referitoare la organizatea și funcționarea unităților de învățământ;
o Asigurarea fluxului informațional al documentelor;
o Gestionarea actelor de studii și a documentelor școlare în unitățile de invățământ preuniversitar de stat;
o Aspecte privind regimul ștampilelor și sigililor;
o Aspecte referitoare la arhivarea documentelor instituției.
BIBLIOGRAFIE

Concurs post de secretar
· Legea Educației Naționale Nr. 1/2011;

· OUG 21/2012 privind modificarea și completarea Legii Educației Naționale;
· OMECTS nr.5115/15.12.2014 privind Regulamentul de organizare şi funcţionare a 
unităţilor de învăţământ preuniversitar;

· Ordin 5565/07.10.2011 Regulamentul privind regimul actelor de studii și al 

documentelor școlare gestionate de unitățile de invățământ preuniversitar;
Regulament privind regimul ștampilelor și sigiliilor; 
· H.G.500/2011 privind registrul general de evidenţă al salariaţilor;
· Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificările şi completările ulterioare;
· Legea 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

· Legea 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar;

· O.U.G. 19/2012 privind recuperarea reducerilor salariale;

· H.G.286/2010 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant 
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a conditiilor de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

· H.G.250/1992 privind concediile de odihna si alte concedii ale salariaţlor din 
administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare;

· Norme metodologice privind efectuarea concediului de odihna pentru personalul 
didactic emise in aplicarea prevedrilor Legii 1/2011 Legea Educatie Nationale aprobate cu Ordinul 5559/7.10.2011;

· Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

· Criteriile de normare a personalului didactic auxiliar si nedidactic potrivit Notificarii 
MEN 44990/1999;

· Legea nr. 477/08.11.2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din 
autoritățile și instituțiile publice;
· Legea 16l1996 Legea Arhivelor Naționale;
· Legea nr. 677/21.11.2011 (actuallzată) pentru protecția persoanelor cu privire la 
prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date;
· Legea nr. 544/12.10.2001 (actualizată 2013) privind liberul acces la informațiile de 

interes public;

· Legea petițiilor nr. 223/2002 cu modificările și completăril ulterioare.

Relații suplimentare se pot obține la telefon 0372779207
Director,
PROF. ORZEA PETRONELA MARIOARA
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